UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANABI . 720m2sc0.

ACTA DE CONSEJO UNIVERSITARIO
SESION ORDINARIA

No. 7-2012-H.C.U.

FECHA: LUNES 30 DE JULIO DEL 2012

A las 10H55 se procede por Secretaria General a constatar la asistencia de 44
miembros principales. Existiendo el quérum previsto en el Art. 9 del Estatuto, el
Sefior Rector de la Universidad declara instalada la Sesion.

41 CON VOZ Y VOTO Y 3 MIEMBROS CON VOZ.
AUSENTES: 5 MIEMBROS

La némina y representacion de los asistentes, se de  talla en hoja anexa.

Se da lectura al Orden del Dia, que consta de los s iguientes puntos:

1.- LECTURAY APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTE RIOR

2.- LECTURA DE COMUNICACIONES

3.- INFORMES DE LOS CONSEJOS ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DE COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES

4.- ASUNTOS VARIOS

LECTURA'Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTER IOR

Se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria del martes 26 de junio del 2012, con las
siguientes observaciones y aditamentos.

P&agina 11, ultimo inciso, intervencion del Sr. Rect or, en la ultima linea
agregar: “Dr. José Peralta”. La frase corregida queda: “y a los profesores de la
Escuela Dr. José Peralta....”

Pagina 12, numeral 1 de las resoluciones, agregar | a frase: “y actividades
vinculadas”.

La resolucion corregida queda: “Para el periodo académico 2013-2014, los
profesores que ejerzan otro cargo publico o privado, solo podran laborar en esta
Universidad a tiempo parcial, con una carga horaria entre 10 y 14 horas de clases
semanales y actividades vinculadas”.

Pagina 21, numeral 3.4, al final de la resolucion a gregar: "de Especialidades o
Mencion de una misma carrera”.

La resolucion corregida queda:

"Se deja aclarado que la Universidad tiene establecido como funciones directivas
Coordinadores de Carreras, especialmente en las Extensiones o en Unidades
Académicas que tienen diferentes denominaciones de titulos. No existen
Coordinadores de Programas de Estudio, de Especialidades o Mencién de una
misma carrera”.
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2. LECTURA DE COMUNICACIONES

Justifican por escrito y delegan: Dr. Herndn Rodriguez Barcia, Decano de la
Facultad de Especialidades en Areas de la Salud, a la Lcda. Josefa Galarza
Mendoza, Primer Vocal del Consejo de Facultad, el Sr. César Moreira Mendoza,
Representante Estudiantil por el Area de las Ciencias Humanisticas, a su alterno
Sr. Cristhian Pico Pinargote, la Ing. Luzmila Lépez Reyes, Presidenta de la
Asociacion de Profesores, al Dr. Carlos Bayas Barberan, Vicepresidente de este
gremio.

2.1 Memorandum No. 046 de 23 de julio del 2012, de  Rectorado para Consejo
Universitario . En su texto solicita que se definan los requisitos que deben
reunir los profesores para ejercer la catedra a medio tiempo, considerando que
la mayoria de docentes titulares han solicitado esta modalidad.

Intervenciones:

Sefior Rector: El tema es sencillo, nadie quiere ser profesor a tiempo parcial
sino que lo pongan a medio tiempo, en este momento he frenado esta situacién
hasta que no se defina bien quienes pueden ser profesores a medio tiempo
porque si no todo el mundo quiere ser profesor a medio tiempo y nos vamos a
quedar sin profesores a tiempo parcial; necesitamos un perfil y tal vez el
Consejo Académico deba definir requisitos, porque esta aclarado; nadie que
trabaja en una entidad publica o privada a tiempo completo puede ser profesor
a tiempo completo, sino a tiempo parcial, no cometamos el error de no decir las
verdades, si nosotros frenamos no se va a tener esta presion de pedidos, asi
no se construye ninguna entidad o una organizaciéon fuerte, desbaratamos la
institucion y eso es lo que hay que evitar, considero que primero hay que
desactivar esta voragine de profesores que han solicitado medio tiempo, no
importa que estén trabajando a tiempo completo en otra institucion y eso no
puede ser, si trabaja a tiempo completo en otra entidad publica o privada no
puede ser profesor a medio tiempo, es preferible que nombremos a aquellos
profesores que tienen contrato y poseen un titulo de cuarto nivel en una
especialidad afin a una materia en una Unidad Académica, se los puede
nombrar, todo esto requiere un tramite y hoy dia en el segundo semestre del
aflo no creo que el Ministerio de Finanzas nos vaya a aceptar a nosotros una
reforma presupuestaria para incrementar mas profesores, va a pensar que la
Universidad estd queriendo incrementar el gasto publico en forma
indiscriminada, yo iria por esa linea de buscar una reforma presupuestaria, no
tendria problemas si es que realmente hay profesores que ameritan que se los
nombre de acuerdo a su tiempo de servicio, a su dedicacion, a su alta
especialidad, por favor, no es cuestion de amistades, ya la Universidad no esta
para eso, debe actuarse con seriedad y responsabilidad, incorporemos
profesores que sean realmente especializados, jovenes valiosos los hay, pero
no lleguemos a seguir en compadrazgos porque eso desacredita a la
Universidad, estoy de acuerdo en que no tengamos tantos profesores dispersos
y busquemos darles a los que merecen nombramiento a tiempo completo. Es
una invitacion a reflexionar seriamente, entendamos que la factura se la van a
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pasar al Rector y a ustedes como Consejo Universitario, s€ perfectamente
hacia donde se esta caminando, este Consejo Universitario tiene menos tiempo
de lo que nosotros habiamos previsto que dure, ya los criterios estan
adoptados, entonces este Consejo Universitario va a entregarle al Consejo
Universitario que va a ser renovado una herencia terriblemente triste y no es
justo que un érgano que trabajo duramente muchos afos bien, hoy dia se haya
descontrolado y eso a mi me preocupa seriamente.

Ing. Ricardo Tubay Loor: El Sr. Rector nos ha hecho un llamado dramatico e
invoca profundamente a la reflexién, estaba analizando la resolucion que
consta en el Acta del Consejo pasado, donde dice: “por haberse iniciado el
periodo académico 2012-2013 y aprobado la distribucion de trabajo y
asignacion de carga horaria hasta concluir el mismo, los profesores a que hace
referencia el numeral anterior, podran laborar a medio tiempo, es decir 20 horas
semanales de clases y gestibn académica”, entonces Sr. Rector y Sres.
Miembros, ante este llamado el compromiso es nuestro, el semestre esta por
concluir, yo invito a todos los compafieros/as a hacer una revision profunda de
la distribucion de carga horaria una vez que termine este semestre, iniciemos el
segundo semestre con una revision de la carga horaria para optimizar el
recurso humano y a partir del segundo semestre de este afio que inicia en el
mes de septiembre, los profesores que tienen otro trabajo no pueden ser
profesores a medio tiempo en la Universidad, es la propuesta que hago a
Consejo Universitario.

Vicerrector Académico: Quiero recordarle a los sefiores miembros de Consejo
Universitario, que hace aproximadamente dos afios yo les hice notar y
reflexionar que hoy dia viviamos otro escenario, otra época y que nosotros
teniamos que adaptarnos gustenos o no a esa normativa del Estado, en
materia de educacion superior. Yo comparto plenamente con el Ing. Ricardo
Tubay y un poco esa es mi idea, pero también quiero hacerles notar que
nosotros hemos sido muy cuidadosos en los informes que hemos emitido todos
los afios y hemos sido tan cuidadosos que hemos emitido algunos parametros
en los informes de la planificacion académica, donde estan contempladas
exactamente todas estas cosas y ya hemos dicho es problema del érgano
colegiado académico superior que lo apruebe o no, esto por supuesto ha traido
especialmente a mi persona una serie de inconveniente de ciertas autoridades,
si nosotros aprobamos una planificacion académica de una Facultad, Extension
o Escuela y existen algunos profesores que no estan incluidos o que estan
excluidos, a quien creen ustedes que le van a pedir rendir cuentas, es al
Consejo Académico, hoy dia ya para bien o para mal hay un Reglamento de
Sanciones, yo sé que pocos profesores que estan sin carga horaria no van a
solucionar el problema, inclusive nosotros fuimos mucho mas alla, que yo
recuerde pedimos que algunos funcionarios de esta Universidad que estan
catalogados como docentes no ejercen la docencia, creo que el Director de
Talento Humano da clases; pero si el Rector da clases, el Vicerrector da clases,
porqué los otros funcionarios no pueden hacerlo, aunque dicen que hay una
Ley que los ampara. Existen indicadores dados por el CEAACES, pero son
indicadores no una camisa de fuerza como ya el Sr. Rector lo ha indicado, pero
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nosotros nos estamos moviendo en ese margen y es un poco la radiografia de
la institucion y les digo esto porque acabo de participar en reuniones de
Vicerrectores Académicos a nivel de Universidades en el pais y esa es un poco
la tendencia, es decir estamos en esos margenes de horas-clases, de horas
efectivas de clases; pero cuando la Ley dice menos de 20 horas el tiempo
parcial, por supuesto nosotros en atencién a la recomendaciones de los
pedagogos de la Facultad de Ciencias de la Educacion, establecimos un
margen entre 16 y 20 horas para medio tiempo y entre 8, 10 y 12 horas para
tiempo parcial, para el tiempo parcial dice menos de 20 horas, puede ser 16,
17, 18, 19, pero eso desde el punto de vista pedagdgico es imposible; nosotros
tenemos que ver la parte académica que probablemente en estas normativas
muchas veces no las considera. Sr. Rector y compafieros ante esta coyuntura
que se esta dando hoy dia, ya lo he hecho por oficio, pero voy a volver a
insistir, si he dejado salvado mi voto en este Consejo Universitario cuando se
ha tomado decision en algunas cosas, he participado de algunas reuniones y
conozco por donde va el asunto. He planteado que la planificacién académica
la entreguen maximo hasta noviembre o diciembre, para dar tiempo a que el
Consejo Académico la analice y podamos iniciar el periodo académico en el
mes de abril sin ningun problema e incluso que el periodo de matriculas
concluya antes de iniciar las clases como lo hacen la mayoria de Universidades
del pais. No es posible que aun hasta la semana pasada se sigan enviando
oficios de algunas autoridades académicas que siguen asignando horas a
docentes en las Unidades Académicas, entonces la planificacion académica
debe darsela en el tiempo adecuado, considero que es un problema
administrativo, de organizacion, no es otra cosa. La Sra. Directora del
Departamento de Planeamiento, luego el Sr. Director Financiero y al
Vicerrectorado Académico invitaron a una reunion a SENPLADES Yy nos pedian
que hasta junio, maximo julio, la Universidad debia tener toda la informacion en
el portal de SENPLADES, por efectos de planificacion y eso tendra que ver con el
presupuesto que las Universidades van a recibir. Las reglas estan dadas, es
cuestion de que nosotros las asumamos y para efectos de no tener
inconvenientes debemos aplicarlas, con transparencia, claridad y con un criterio
basicamente organizativo.

Lcdo. Rogelio Andrade Herrera: En alguna ocasion aqui ya se menciono el
asunto de las especialidades y para el CEAACES la especialidad es de cuarto
nivel, ese término esta exclusivamente autorizado emplearse en cuarto nivel,
aca nos van a evaluar las carreras, por ejemplo: en la Escuela que dirijo tengo
tres carreras: Educacion Primaria, Educacion Especial y Cultura Estética, de las
tres carreras nos van a evaluar a las dos que ya tenemos profesionales
graduados, de hecho la carrera estd completa porque tiene de primero hasta el
altimo nivel de estudios, con su propia malla curricular, sus profesores, etc.,
entonces Sr. Rector van a evaluar es la carreras, no las especialidades.

Se resuelve:

» Solicitar al Consejo Académico defina los criterios y el perfil que deben
reunir los profesores que laboraran a medio tiempo, ratificando que quienes
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trabajen a tiempo completo en otras entidades publicas o privadas, solo
podran ejercer la docencia en esta Universidad a tiempo parcial.

2.2 Comunicacion de 29 de junio del 2012. La Ing. Maria Inés Blondet Ledn, ex
profesora de la Universidad, solicita que se revoque una resolucion de venta de
terreno autorizada por el H. Consejo Universitario, mediante la cual se facultaba
la venta de un terreno ubicado en la Ciudadela de Profesores, Empleados y
Trabajadores, a favor de su hermano Ing. Eduardo Blondet Ledén y a su vez
pide que se permita enajenar este bien a favor del Sr. Gaston Eduardo
Solérzano Mera, portador de la cédula de ciudadania No. 130947400-3.

» Se acoge para su tramite esta solicitud y por consiguiente se solicitara
informe a la Sra. Presidenta de la Asociacion de Profesores de la
Universidad, con el que se resolveré lo pertinente.

2.3 Oficio No. 988 de 28 de junio del 2012. EI Sr. Director del Departamento de
Administracion del Talento Humano, presenta el siguiente informe técnico:

Antecedentes: “Analizado el requerimiento de concesion de comision de
servicios sin sueldo, solicitada por la Lcda. Ana Teresa Rivera Solorzano, el
suscrito Director del Departamento de Administracion del Talento Humano,
debe indicar que de fecha julio 7 del 2010, el Honorable Consejo Universitario
en sesion ordinaria autorizé licencia sin sueldo por dos afos (julio del 2010
hasta junio 30 del 2012), por calamidad doméstica, sin que hasta la presente
fecha la Lcda. Ana Teresa Rivera Solérzano, presenten justificativos que
respalden dicha licencia; por tanto esta Direccion sugiere, que previo a que el
Honorable Consejo Universitario vuelva a tramitar la licencia solicitada, debe
requerir a la Lcda. Ana Teresa Rivera Solérzano, la justificacion de licencia
otorgada anteriormente.

Informe Técnico:

En la actualidad, la Lcda. Ana Teresa Rivera Solérzano, solicita comision de
servicios sin remuneracion para colaborar en el area financiera de la Unidad de
Gestion y Ejecucion de Derecho Publico por dos afios, sin embargo debo
informar que e acuerdo a lo dispuesto en el Art. 31 de la Ley Organica de
Servicio Publico, solo autoriza la concesion hasta por 6 meses licencias por
comision de servicios, por otro lado hago conocer que el articulo 51 del
Reglamento de la Ley Orgénica del Servicio Publico, exige que el puesto a
ocuparse debe reunir las condiciones y el perfil de acuerdo a la especialidad
que no afecte al interés institucional, pero de acuerdo a registros del SENESCYT
la Lcda. Ana Rivera es Licenciada en Ciencias de la Educacion con
Especialidad en Castellano y Literatura y Especialista en Disefio Curricular por
Competencias, perfil y especializacion, que no es compatible con el cargo a
desempefiar en el area administrativa y financiera.

Por lo anteriormente expuesto, pongo en su conocimiento el presente informe,
para que su autoridad analice el mismo y de esta manera continuar con el
trdmite correspondiente”.
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2.4 Oficio No. 051 de 6 de julio del 2012. EI Abg. Francisco Velasquez Garcia,
Director del Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica, presenta el
siguiente informe referente a la solicitud de ampliacion de comision de servicios
sin remuneracion de la Lcda. Ana Teresa Rivera Solorzano, profesora de la
Universidad, cuyo texto es:

“Cumplo en presentar el informe juridico solicitado, referente a la solicitud de
comisién de servicios sin remuneracion presentado por la Lcda. Ana Tersa
Rivera Solérzano.

La comision de servicios sin remuneracion para desempefiarse en otras
instituciones del Estado por parte de las y los servidores publicas de carreras,
procede cuando previamente se presentd informe favorable de la Unidad de
Administracion del Talento Humano y no afecte al interés institucional. La
comision de servicio sin remuneracién que se encuadre en estas condiciones
es hasta 6 afios durante su carrera administrativa, que puede considerarse este
tiempo en una o varias instituciones.

La Lcda. Ana Teresa Rivera Sol6rzano, debe justificar la licencia en las
condiciones otorgadas anteriormente, es decir; desde julio 1 del 2010, hasta
junio 30 del 2012 y cumplir adicionalmente con el perfil competente para la
institucion publica que la ha requerido, contrario no es aplicable la autorizacion
de comision de servicios sin remuneracion y no afecta en estas condiciones lo
dispuesto en el tercer inciso del Art. 31 de la Ley Organica del Servicio Publico,
que dice: “Ninguna entidad publica se rehusara a conceder comision de servicio
para sus servidores”.

Se resuelve:

> Acoger el informe técnico generado por el Departamento de Administracion
del Talento Humano vy el informe juridico presentado por el Departamento de
Consultoria y Asesoria Juridica y se niega la comision de servicios sin
remuneracion, requerida por la Lcda. Ana Teresa Rivera Sol6rzano,
profesora de la Universidad.

2.5 Oficio No. 1036 de 6 de julio del 2012. EI Sr. Director del Departamento de
Administracion del Talento Humano, citando articulos pertinentes de la
Constitucion de la Republica y de la Ley Orgénica del Servicio Publico, emite
informe técnico desfavorable, sobre la peticion de ampliacion de licencia sin
sueldo, solicitada por el Econ. Antonio Gonzalez Limongi, Decano de la
Facultad de Ciencias Economicas.

2.6 Oficio No. 3000 de 24 de julio del 2012. EI Econ. Antonio Gonzalez Limongi,
Decano de la Facultad de Ciencias Economicas, presenta un informe
aclaratorio para sustentar su peticién de ampliacion de licencia sin sueldo por 6
meses, sefialando que de acuerdo al Art. 11, numeral 8 del Estatuto en
vigencia, el Consejo Universitario tiene atribuciones para conceder licencias
que excedan de 90 dias.
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2.7 Oficio No. 03033 de 26 julio del 2012. Los Economistas Robert Pilozo

Cedefio y Wilfrido Figueroa Pico, profesores de la Universidad que ejercen la
catedra en la Facultad de Ciencias Econdmicas, solicitan:
“Que se declare vacante el cargo de Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la ULEAM, por abandono del mismo, por parte del Econ.
Antonio Gonzélez Limongi y ademas que este H. Consejo Universitario
determine de conformidad con la ley.

Sin perjuicio de oficiar a la SENESCYT, para que inicie las investigaciones del
caso, ante los hechos que estamos denunciando de conformidad con la ley”.

Se resuelve:

» Solicitar un informe ampliatorio al Sr. Director del Departamento de
Consultoria y Asesoria Juridica, para que el maximo organo colegiado
académico superior de la Universidad, tome una decisién definitiva al
respecto.

2.8 Memorandum No. 045 de 20 de julio del 2012. De Rectorado, para el Dr.
Justo Cevallos Mero, Decano de la Facultad de Contabilidad y Auditoria y
delegado a Compras Publicas, con copia a Consejo Universitario y cuyo texto
es:

“En razén de que el anterior Fiscalizador que se contratd para que fiscalice las
obras civiles que han sido encargadas las construya el Departamento Téchico
de la Universidad, se le rescindi6 el contrato por incumplimiento de sus labores,
le ruego proceder a la contratacion de un nuevo profesional, de acuerdo a
anterior resolucion de Consejo Universitario y observacion hecha al respecto
por Contraloria General del Estado”.

> Se toma conocimiento del contenido de este Memorandum.

2.9 Comunicacién de 16 de julio del 2012.  El Ing. George Garcia Mera, profesor
de la Universidad que ejerce la catedra en la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, informa que de acuerdo a la distribucion de trabajo y asignacion
de carga horaria ejerce la catedra a medio tiempo, pero la remuneracion que
percibe es la de profesor auxiliar a tiempo parcial. Solicita que se revise su
tiempo de dedicacién, para que esté acorde con el sueldo que percibe.

» Se traslada esta solicitud para conocimiento e informe del Consejo
Académico.

2.10 Oficio No. 1659 de 18 de julio del 2012. El Lcdo. Ubaldo Gil Flores, Director
del Departamento de Edicion y Publicacion Universitaria, solicita al Consejo
Universitario el otorgamiento del Doctorado Honoris Causa, para el escritor
ecuatoriano Miguel Donoso Pareja. En tres paginas de esta comunicacion
resalta los méritos como ciudadano y sobre todo de su obra literaria, que
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incluye la publicacion de varios libros. Se adhieren a esta peticion miembros de
una comisiéon organizadora.

Sefior Rector: Pone a consideracion lo solicitado por el Departamento de
Edicion y Publicacion Universitaria y sometido a votacion, 40 miembros se
pronuncian a favor, de 40 presentes con voz y voto.

Se resuelve:

» Acoger lo solicitado por el Departamento de Edicion y Publicacion
Universitaria, en razon del reconocido prestigio a nivel nacional e
internacional del mencionado escritor, autor de un amplisima obra literaria y
por sus grandes servicios prestados a esta Universidad como Director del
Taller Literario, que contribuy6 a formar nuevos escritores en nuestra ciudad
y provincia.

» La entrega del Doctorado Honoris Causa, al escritor Miguel Donoso Pareja,
se la realizard en la sesion solemne conmemorativa, por el Vigésimo
Séptimo Aniversario de creacion de la Universidad, a celebrarse el 13 de
noviembre del presente afo.

2.11 Oficio No. 204 de 12 de julio del 2012. EI Dr. Rogelio Andrade Herrera,
Director de la Escuela de Educacion Basica, informa que ha procedido a revisar
el Proyecto de Guia Metodologica para el Disefio de Tesis en el Proceso
Formativo de los Estudiantes en la ULEAM, que fue presentado por el Consejo
Académico, Las observaciones y sugerencias han sido trasladadas a la
Comisién de Estatuto, Reglamentos, Asuntos Juridicos y Reclamos, para el
tramite respectivo.

> Se toma conocimiento de este informe.

2.12 Oficio No. 098 de 21 de junio del 2012. EI Dr. Herndn Rodriguez Barcia,
Decano de la Facultad de Especialidades en Areas de la Salud, informa que la
Junta de Facultad, reunida el 30 de mayo del presente afo, resolvié solicitar al
Consejo Universitario modificar la denominacion de esta Unidad Académica,
por: Facultad de Ciencias de la Salud.

Intervenciones: Sr. Rector, Sr. Vicerrector Académico, Lcda. Josefa Galarza
Mendoza y Dr. Roddy Mata Moreira.

> Se traslada esta solicitud al Consejo Académico, para que la analice y emita
un informe. Se deja constancia que el nombre sugerido, Ciencias de la
Salud; comprende otras carreras como Medicina: Odontologia y Enfermeria.

2.13 Oficio No. 248 de 21 de junio del 2012. La Econ. Elvira Rodriguez Rios,
Directora del Departamento de Investigacion de la Universidad, adjunta informe
sobre el andlisis de dos propuestas presentadas por el Consejo Académico:



No. 7-2012-H.C.U.

1. Proyecto del Estatuto Constitutivo y Reglamentario para la Direccion del
Proceso de Investigacion Cientifica.

2. Proyecto de Estrategias para la Formaciéon de los Docentes de la
Universidad en Investigacion Cientifica.

Adicionalmente sugiere que la Comision de Estatuto la reciba en Comisién
General, para ampliar y aclarar de ser el caso, los términos del informe
presentado.

» Se toma conocimiento de este informe y se lo traslada a la Comision de
Estatuto, Reglamentos, Asuntos Juridicos y Reclamos, para su debida
aprobacion.

2.14 Comunicacion de 26 de junio del 2012. La Lcda. Amalia Reyes Moreira,
Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion, presenta el informe sobre
el Proyecto de Reglamento para la Implementacion de Tutorias de los
Docentes, que fue elaborado por el Consejo Académico. Este documento
contiene: Fundamentos del Reglamento, Objetivo de las Tutorias, 8 articulos
para las tutorias académicas, 8 articulos para las tutorias de trabajos de grado.

» Se toma conocimiento de este informe y se lo traslada a la Comision de
Estatuto, Reglamentos, Asuntos Juridicos y Reclamos, para su debida
aprobacion.

2.15 Oficio No. 3052 de 27 de julio del 2012. El Dr. Wilfrido Jiménez Espinoza,
profesor de la Universidad que ejerce la catedra en la Facultad de Ciencias de
la Educacion y Coordinador del Convenio de Capacitacién suscrito por la
Universidad con el Ministerio de Educacion, solicita se revise la resolucién que
prohibe la contratacion de servicios profesionales a docentes de la Universidad
o del sector publico. Sugiere que se acoja lo dispuesto en el Art. 117, segundo
inciso de la Ley Orgénica del Servicio Publico, que exceptia a los docentes
universitarios para percibir honorarios profesionales.

Se acoge lo solicitado y de acuerdo con el fundamen  to legal expuesto, se
resuelve:

» Trasladar al Sr. Procurador Fiscal de la Universidad este requerimiento,
para el andlisis y tramite que corresponda.

2.16 Oficio No. 3053 de 27 de julio del 2012. EIl Lcdo. Guido Vasconez Gonzalez,
Director Encargado del Departamento de Relaciones y Cooperacion
Internacional, pone a conocimiento del érgano colegiado académico superior,
el Manual de Procesos para Aplicar en Programas de Movilidad Internacional,
instructivo necesario para realizar estudios en el exterior.

» Se traslada este Proyecto a la Comision de Estatuto, Reglamentos, Asuntos
Juridicos y Reclamos, para su analisis y debida aprobacion como
Reglamento.
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2.17 Oficio No. 949 de 19 de junio del 2012. El Abog. Franci Franco Pérez,
Director del Departamento de Administracion del Talento Humano, presenta el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y el Cédigo de Etica
Institucional, documentos que deberan ser conocidos y aprobados por el
Organo Colegiado Académico Superior.

» Se toma conocimiento de estos proyectos y se recomienda a los miembros
de Consejo Universitario, que hasta la proxima sesion de este organismo a
realizarse en el mes de agosto, remitan por escrito sus sugerencias para
complementar su redaccion y aprobarlo en segundo debate, debiendo la
Direccion de Administracion del Talento Humano una vez que esté en
vigencia, socializar su texto a los miembros de la comunidad universitaria,
con preferencia a profesores, empleados y trabajadores.

2.18 Oficio No. 048 de 27 de junio del 2012. EI Abg. Francisco Velasquez Garcia,
Director del Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica, informa que el
Juzgado Vigésimo Quinto de lo Civil con sede en Manta, inadmitio la accion de
proteccidn propuesta por el ciudadano Econ. Patricio Rafael Machuca Mera, en
contra de la Universidad y de su Rector como representante legal.

» Se toma conocimiento de esta comunicacion y se solicita a la Comision de
Estatuto, Reglamentos, Asuntos Juridicos y Reclamos, emita su informe
sobre el Sumario Administrativo aperturado en contra del mencionado
catedratico, para tomar una decision definitiva sobre este caso.

2.19 Oficio No. 011 de 25 de julio del 2012. Los Economistas Roberth Pilozo
Cedefio y Wilfrido Figueroa Pico, profesores de la Universidad que ejercen la
catedra en la Facultad de Ciencias Economicas, solicitan al Consejo
Universitario la creacion de la Unidad de Investigaciones Econdmicas, Sociales
y Politicas, adscrita a esta Unidad Académica, que tendra como objetivo
publicar los indicadores como: Indices de precios al consumidor, la inflaciéon del
mes Yy varios articulos de economia.

Intervenciones:

Sefior Rector, Dr. Andrés Venereo Bravo y Sr. Vicerrector Académico.
Se resuelve:

» Autorizar la creacion del Instituto de Investigaciones Economicas, Sociales
y Politicas, adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas.

» Para su funcionamiento debe previamente elaborarse un Reglamento
Interno, el mismo que debe ser aprobado por la Comision de Estatuto,
Reglamentos, Asuntos Juridicos y Reclamos, segun lo establece el Art. 32
del Reglamento Organico Funcional en vigencia.

2.20 Oficio No. 428 de 24 de julio del 2012. EI Sr. Rector de la Universidad informa
que el Instituto Tecnoldgico Superior Sudamericano de Guayaquil, ha solicitado
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una ampliacion del Convenio de Cooperacion Institucional, para homologar
estudios de Tecndlogos y puedan concluir la carrera de Administracion de
Empresas Hoteleras, Mencion Gastronomia, para optar por el titulo a nivel de
Ingenieria. Solicita al Consejo Universitario tome una decision para su posterior
aprobacion del Consejo de Educacion Superior y la SENESCYT.

Se resuelve:

» Solicitar al Sr. Procurador Fiscal de la Universidad elabore un Adendum, en
cuyo texto debe precisarse las exigencias académicas para la
homologacion de estudios de los estudiantes del Instituto Técnico Superior
Sudamericano de Guayaquil, la modalidad de estudios y los requisitos para
Su posterior graduacion.

> Suscrito este Convenio se lo trasladard a la SENESCYT para su
aprobacién y supervision, segun lo establece el Art. 135 de la Ley Organica
de Educacion Superior.

3. INFORMES DE LOS CONSEJOS ACADEMICO, ADMINISTRATI VO Y DE
COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES

3.1 Oficio No. 041 de 20 de julio del 2012. La Comisién que administra el
Programa de Jubilacion de la Universidad, informa que en reunion del 17 de
julio del afio en curso, procedié al andlisis del texto de dos disposiciones
transitorias, que han sido conocidos por la Comision de Estatuto,
Reglamentos, Asuntos Juridicos y Reclamos de la Universidad y resolvié
acoger en todas sus partes.

Se resuelve:

» Aprobar en segundo y definitivo debate el agregado de dos disposiciones
transitorias, en el Reglamento General del Programa de Jubilacion y
Cesantia para Profesores, Funcionarios, Empleados y Trabajadores de la
Universidad, las que han sido codificadas en las paginas 8 y 9.

3.2 Oficio No. 204 de 23 de julio del 2012. EIl Dr. Roddy Mata Moreira, Vicerrector
Administrativo (E), informa que el Consejo Administrativo procedio al andlisis de
la Proforma Presupuestaria para el ejercicio fiscal 2012, en el que participaron
los Sres. Director Financiero y Director del Departamento de Administracion del
Talento Humano.

» Copia de este informe que incluye el detalle de ingresos y egresos y
recomendaciones para su ejecucion, es entregado a los sefiores miembros
de Consejo Universitario presentes en la sesion y cuyo texto fue leido
integramente. Este documento serd anexado a la presente Acta.

Con las intervenciones del Sr. Rector de la Universidad, Lcdo. Eduardo
Caicedo Coello, Ing. Leonor Vizuete Gaibor, Sr. Vicerrector Académico y Dr.
Roddy Mata Moreira, se resuelve:
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» Acoger el informe presentado por el Consejo Administrativo, aceptando los
criterios sugeridos y por consiguiente se aprueba el Presupuesto de la
Universidad para el afio 2012, con un total de ingresos de $ 38.881.573,47,
egresos por $ 45.416.796,70 y un déficit de: $ 6.535.223,23.

» Se sugiere a la Direccion Financiera que se desglosen los ingresos y
egresos por autogestion, que generan CESECA, el Centro de Postgrado y
el Policlinico Universitario.

» Solicitar al Centro de Postgrado, la ejecucion de programas de cuarto nivel
como Especializaciones y Maestrias, para incrementar los ingresos propios.

Se clausura la sesi6n a las 14H28

Manta, 28 de agosto del 2012

LO CERTIFICO
Dr. Medardo Mora Sol6rzano Lcdo. Carlos San Andrés  Cedefio, Mg.
RECTOR SECRETARIO GENERAL
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NOMINA DE LOS MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
QUE ASISTIERON A LA SESION ORDINARIA DEL
LUNES 30 DE JULIO DEL 2012

©CoNokrwNE

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

Dr. Medardo Mora Solérzano
Lcdo. Leonardo Moreira Delgado
Dr. Roddy Mata Moreira

Ing. Freddy Machuca Quiroz

Ing. Ricardo Tubay Loor

Lcda. Amalia Reyes Moreira
Arg. Ricardo Avila Avila

Dr. Andrés Venereo Bravo.

Lcdo. Jouber Azlia Vasquez

. Dr. Justo Cevallos Mero

Lcdo. Eduardo Caicedo Coello

. Dr. Marcos Zambrano Zambrano
. Ing. Mario Moreira Moreira

. Ing. José Arteaga Vera

. Lcdo. Gonzalo Diaz Troya

. Dr. Luis Ayala Castro

. Arg. Jorge Alava Faggioni

. Lcda. Josefa Galarza Mendoza

Dr. Pedro Azua Guillen
Lcda. Divina Intriago Duran

Dr. César Palma Alcivar

Ing. Leonor VizueteGaibor

Ing. Luis Challa Hasing

Lcdo. Salvador Acebo Chancay
Ing. Miguel Machuca Quir6z
Ing. Miguel Moran Parrales
Ing. Werner Bayas Nufiez

Dr. Rogelio Andrade Herrera
Lcdo. José Barcia Menéndez
Dr. Oswaldo Zambrano Quinde
Dra. Fatima Garcia Véliz

Srta. Roxana Géngora Cheme

Sr. Cristhian Pico Pinargote

Sr. José Fabricio Alcivar Rodriguez

Srta. Soraya Cedefio Cornejo

Srta. Maria del Carmen Vera Sanchez

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

VICERRECTOR ACADEMICO

DECANO FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANO FACULTAD DE INGENIERIA

DECANO FACULTAD CIENCIAS AGROPECUARIAS
DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
DECANO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA
DECANO(E) FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS
DECANO FACULTAD DE HOTELERIA'Y TURISMO
DECANO FACULTAD CONTABILIDAD Y AUDITORIA
DECANO EXTENSION BAHIA DE CARAQUEZ
DECANO DE LA EXTENSION EN CHONE

DECANO FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
DECANO FACULTAD CIENCIAS INFORMATICAS
DECANO DE LA EXTENSION EN EL CARMEN
DECANO FACULTAD CIENCIAS DEL MAR
DECANO DE LA FACULTAD COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES (E)

DECANA DE LA FACULTAD DE ESPECIALIDADES EN
AREAS DE LA SALUD (E)

DECANO DE LA FACULTAD EDUCACION FiSICA,
DEPORTES Y RECREACION

DECANA FACULTAD DE GESTION, DESARROLLO Y
SECRETARIADO EJECUTIVO

DECANO FACULTAD DE DERECHO

DECANA FACULTAD INGENIERIA INDUSTRIAL
DECANO FACULTAD MECANICA NAVAL

DECANO DE LA FACULTAD DE IDIOMAS
DIRECTOR ESCUELA INGENIERIA ELECTRICA
DIRECTOR ESCUELA INGENIERIA CIVIL (E)
DIRECTOR ESCUELA INGENIERIA EN MARKETING
DIRECTOR ESCUELA DE EDUCACION BASICA
DIRECTOR ESCUELA EDUCACION PARVULARIA
DIRECTOR (E) ESCUELA DE PSICOLOGIA
DIRECTORA DEL CAMPUS EN PEDERNALES

DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR EL AREA

DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
REPRESENTANTE ESTUDIANTL POR EL AREA DE
CIENCIAS HUMANISTICAS (A)

REPRESENTANTE ESTUDIANTL POR EL AREA DE LA
INGENIERIA'Y LAS CIENCIAS EXACTAS
REPRESENTANTE ESTUDIANTL POR EL AREA DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR EL AREA DE
LAS CIENCIAS CONTABLES, INFORMATICA'Y
NEGOCIOS
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38. Sr. Héctor Egas Salvatierra REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AREA DE LAS
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y PRODUCTIVAS
39. Ing. René Garcia Mera REPRESENTANTE DE LOS/AS GRADUADOS/AS
40. Ing. Mariana Johana Ponce Mezones REPRESENTANTE DE LOS/AS GRADUADOS/AS
41. Lcda. Dolores Reyna Mantuano REPRESENTANTE POR LOS/LAS EMPLEADOS/AS
Y TRABAJADORES/AS
MIEMBROS CON VOZ
01. Dr. Carlos Bayas Barberan PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE PROFESORES(E)
02. Dr. Jaime Cedefio Zambrano PRESIDENTE DE LA FEUPE-ULEAM
03. Abg. Cristhian Cevallos Barreto PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS/AS
Y TRABAJADORES/AS
Manta, 30 de julio del 2012
LO CERTIFICO

Lcdo. Carlos San Andrés Cedefio, Mg.
SECRETARIO GENERAL
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