UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANABI "© ##tev
ACTA DE CONSEJO UNIVERSITARIO

SESION ORDINARIA

No. 7-2012-H.C.U.

FECHA: MARTES 28 DE AGOSTO DEL 2012

A las 16H45 se procede por Secretaria General a constatar la asistencia de 47
miembros. Existiendo el quérum previsto en el Art. 9 del Estatuto, el Sefior Rector
de la Universidad declara instalada la Sesion.

44 CON VOZ Y VOTO Y 3 MIEMBROS CON VOZ.
AUSENTES: 2 MIEMBROS

La nédmina y representacion de los asistentes, se de  talla en hoja anexa.

Se da lectura al Orden del Dia, que consta de los s iguientes puntos:

1.- LECTURAY APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTE RIOR

2.- LECTURA DE COMUNICACIONES

3.- INFORMES DE LOS CONSEJOS ACADEMICO, ADMINISTRA TIVO Y DE COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES

4.- ASUNTOS VARIOS

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTER I0R

Se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria del lunes 30 julio del 2012, con las
siguientes observaciones y aditamentos:

Sr. César Moreira Mendoza: Informa que por calamidad doméstica no pudo estar
presente en la sesién anterior y a quien delegé por escrito fue a la Srta. Maria
Belén Delgado Alvarado. Deja constancia de esta aclaracion y de que él asiste
regularmente a las sesiones del Consejo Universitario, porque existen comentarios
de que no acude a las reuniones de este organismo.

Pagina 7, numeral 2.8, tercer inciso; corregir laf rase: “Se toma conocimiento”,
por: “se acoge sin observaciones el contenido de este Memorandum”.

La resolucion corregida queda:
» Se acoge sin observaciones el contenido de este Memorandum.

Pagina 9, numeral 2.15, tercer inciso, corregir el texto: “Trasladar al Sr.
Procurador Fiscal de la Universidad este requerimiento, para el analisis y tramite
gue corresponda”, por el siguiente:

> “Dar tramite a los contratos por servicios profesionales de profesores de la

institucion que estan laborando como instructores para capacitacion docente,

considerando el compromiso adquirido mediante Convenio suscrito con el
Ministerio de Educacion”.
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Se procede a nombrar una Comisién Especial, que conocerd los procesos
disciplinarios que se instauren de oficio o a peticion de parte de estudiantes,
profesores/as, que hayan incurrido en faltas tipificadas en la Ley y el Estatuto,
como lo dispone el Art. 207 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Esta Comision Especial, estara integrada por: El Abg. Francisco Velasquez
Garcia, Director del Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica, quien la
presidira y como miembros: Lcda. Yubagny Rezabala de Monrroy, Decana de la
Facultad de Enfermeria, Lcdo. Eduardo Caicedo Coello, Decano de la Extension en
Bahia de Caraquez, Dr. Rogelio Andrade Herrera, Director de la Escuela de
Educacion Basica, Sr. Fabricio Alcivar Rodriguez, Representante Estudiantil por el
Area de Ingenieria y Ciencias Exactas, Ing. Jhoanna Ponce Mezones,
Representante por los Graduados/as y el Abg. Carlos Lépez Alcivar, Representante
de los Empleados y Trabajadores.

Actuard como Secretaria de esta Comision Especial la Abg. Natacha Reyes Loor,
Secretaria de la Fiscalia y de Comisiones del H. Consejo Universitario.

Se deja aclarado que los procesos que ya han sido tramitados por la Comisién de
Estatuto, Reglamentos, Asuntos Juridicos y Reclamos, deberd concluirlos esta
Comision.

LECTURA DE COMUNICACIONES

Justifican por escrito y delegan: Dr. Herndn Rodriguez Barcia, Decano de la
Facultad de Especialidades en Areas de la Salud, a la Lcda. Josefa Galarza
Mendoza, Primer Vocal del Consejo de Facultad, el Abg. Christian Cevallos Barreto,
Presidente de la Asociacion de Empleados y Trabajadores, a la Sra. Dolores
Anchundia Rodriguez, Vicepresidenta de este gremio.

2.1 Comunicacion de 10 de agosto del 2012.  El Escritor Miguel Donoso Pareja,
agradece al Sr. Rector y por su intermedio al H. Consejo Universitario, la
decisiéon de otorgarle el Doctorado Honoris Causa.

> Se toma conocimiento de esta comunicacion.

2.2 Memorandum No. 050 de 6 de agosto del 2012. EI Sr. Rector de la
Universidad, informa que ha delegado a la Econ. Fernando Anzulez Choez,
profesor titular de la Universidad, al Comité de Contratacion Publica de la
Universidad, en sustitucion del Dr. Justo Cevallos Mero, Decano de la Facultad
de Contabilidad y Auditoria, quien por razones de salud no puede cumplir dicha
delegacion.

» Se acoge sin observaciones el contenido de este Mem  orandum.

2.3 Comunicacion de 1 de agosto del 2012. El Dr. Temistocles Bravo Tuérez,
profesor titular de la Universidad, solicita una ampliacion de licencia sin sueldo
por 2 meses, a partir de agosto del 2012.



No. 7-2012-H.C.U.

Se resuelve:

» Solicitar a la Direccion de Administracion del Talento Humano, el dictamen
sobre esta solicitud, de acuerdo a lo que establece el Art. 31 de la Ley
Organica del Servicio Publico.

2.4 Oficio No. 063 de 20 de agosto del 2012. EIl Abg. Francisco Velasquez
Garcia, Director del Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica, en dos
paginas emite su criterio juridico, sobre la solicitud de ampliacion de licencia sin
sueldo, presentada por el Econ. Antonio Gonzalez Limongi, Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, informe que fue solicitado en la sesién del
lunes 31 de julio del presente afo.

Este documento constard como anexo a la presente Acta.

2.5 Comunicaciéon de 8 de agosto del 2012.  Profesores titulares y representantes
estudiantiles de la Facultad de Ciencias Econdmicas, en el presente escrito
solicitan:

“Que se mantenga o se ratifique al Dr. Andrés Venereo Bravo, como Decano de
la Facultad de Ciencias Econdmicas, hasta que el CEAACES evalle nuestra
carrera y se ordenen los procesos internos: académicos y administrativos de
nuestra Unidad Académica, ya que el descrito funcionario hasta la presente ha
conducido los destinos de esta Facultad de una manera honesta, transparente,
ética y profesional; decisibn que evitaria poner en riesgo la estabilidad y
permanencia de la carrera de Economia en el Sistema de Educacién Superior”.

Intervenciones:

Sr. Rector, Abg. Francisco Velasquez Garcia, Sr. Vicerrector Académico y Dr.
Marcos Zambrano Zambrano.

Concluidas las intervenciones, se resuelve:

1. Acoger en todas sus partes el informe juridico presentado por el
Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica, sobre la ampliacion de
licencia sin sueldo por 6 meses solicitada por el Econ. Antonio Gonzéalez
Limongi, Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

2. Que continle encargado del decanato de la Facultad de Ciencias
Econdémicas el Dr. Andrés Venereo Bravo, Primer Vocal del Consejo de
Facultad, hasta que concluya el proceso de evaluacion interna que ha
iniciado esta Unidad Académica.

3. Trasladar a la Comision Especial que analizard los procesos disciplinarios
que se instauren de oficio o a peticion de parte de estudiantes,
profesores/as, el informe del Departamento de Consultoria y Asesoria
Juridica, asi como la comunicacion presentada por varios profesores y
representantes estudiantiles de la Facultad de Ciencias Econdmicas, para
que emita el correspondiente informe.
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4. Esta licencia sin sueldo esta solicitada desde el 1 de junio, hasta el 30 de
noviembre del 2012.

» Se hace notar a los Sres. Miembros del Consejo Universitario, que de
acuerdo a informe del Director de Administracion de Talento Humano, que
consta en la pagina 6, numeral 2.5 del Acta de la sesion anterior que fue
leida, emite informe desfavorable para la licencia sin sueldo que fue
concedida anteriormente, pronunciamiento que lo hace de conformidad con
disposiciones legales vigentes.

2.6 Oficio No. 035 de 27 de agosto del 2012. El Dr. César Palma Alcivar, Decano
de la Facultad de Derecho y Presidente de la Comision de Estatuto,
Reglamentos, Asuntos Juridicos y Reclamos, presenta informe para segundo
debate del Reglamento General de los Programas de Posgrado. Manifiesta
que en su texto no se han realizado observaciones ni aditamentos.

Se resuelve:

» Aprobar en segundo debate para su vigencia, el Reglamento General de los
Programas de Posgrado.

2.7 Oficio No. 526 de 27 de agosto del 2012. EIl Sr. Secretario General solicita al
Consejo Universitario: “aperturar el sistema de matriculas para quienes
concluyeron el periodo de nivelacion y para atender solicitudes de reingresos
de estudiantes o de segundas y terceras matriculas”.

Se resuelve:

» Autorizar la apertura del periodo de matriculas para los casos solicitados, por
10 dias laborables: Desde el miércoles 12 hasta el martes 25 de septiembre
del 2012.

2.8 Memorandum No. 056 de 24 de agosto del 2012. El Sr. Rector de la
Universidad, informa que la Contraloria General del Estado le ha hecho conocer
gue los fondos provenientes de recursos publicos, deberan ser auditados por
este organismo de control externo, por cuya razon sugiere que el Ing. Medardo
Silva Sanchez, que fue elegido como Director de Auditoria Interna, por el
periodo de cinco afios que sefiala el Estatuto, pase a ocupar funciones en un
Departamento de Organizacion, Métodos y Control de Recursos Propios.

Se acoge lo solicitado en el Memorandum No. 056 de 24 de agosto del
2012.

Se resuelve:

» Crear el Departamento de Organizacion, Métodos y Control de Recursos
Propios, que estar4 a cargo del Ing. Medardo Silva Sanchez, debiendo
asumir estas funciones por el tiempo en que fue elegido por el Consejo
Universitario como Auditor Interno.

» Las auditorias a realizar, estaran limitadas a los ingresos propios de la
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entidad, de conformidad con lo establecido en el Art. 26 de la Ley Organica
de Educacién Superior.

2.9 Memorandum 054 de 20 agosto del 2012.  El Sr. Rector de la Universidad,
informa que el Consejo de Educacion Superior ha notificado una resolucion del
pleno, que incluye los porcentajes de autoridades, directivos y profesores que
deben integrar el maximo o6rgano colegiado académico superior. Con este
explicativo, propone las siguientes reformas al Estatuto:

“En el Art. 8 que se refiere a la integracion de Consejo Universitario, debera
sustituirse en el numeral 4) la palabra “2”, por: “los” y continuar& la redaccion
con: “Representantes de los/las profesores/as de distintas Unidades
Académicas” y agregar: que no podran ser de la misma Unidad Académica que
esté representada por el/la Decano/a de Facultad o Campus, o Director/a de
Escuela.

Al final del mismo Art. 8, deberd incluirse el sigu iente inciso:

“La Votacion de las autoridades: Rector/a, Vicerrector/a o Vicerrectores/as,
Decanos/as de Facultades o Directores/as de Escuela, no podra ser mayor al
40% del total de votos del organismo, sin considerar a los representantes de
los/las servidores/as y trabajadores/as”.

Asi mismo debera agregarse una Disposicion Transito ria, que diga:

Art... “El Consejo Universitario integrado en la forma establecida en el Art. 8 del
presente Estatuto, debera estar debidamente conformado en el plazo de
60 dias, contados desde la fecha de aprobacion de la reforma del
Estatuto por el Consejo de Educacién Superior”.

Se resuelve:

» Acoger la propuesta de Rectorado y reformar el Art. 8 del nuevo Estatuto de
la institucion, que estd en conocimiento y aprobacion del Consejo de
Educacion Superior, rectificando la integracién de Consejo Universitario, de
conformidad con la resolucion # 142-2012 del CES, de 27 de junio del
2012, la misma que sera notificada para los fines consiguientes.

2.10 Oficio No. 266 de 25 de agosto del 2012. EIl Dr. Rogelio Andrade Herrera,
Director de la Escuela de Educacion Bésica, solicita que se resuelva la
situacion de varios Tecnoélogos de los Institutos Pedagodgicos de Montecristi y
Chone, que han iniciado sus estudios en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, para optar por la Licenciatura y que se han matriculado hasta el
séptimo nivel.

» Se nombra una Comision Especial, para que analice e sta peticiéon y
presente un informe para la préxima sesion.
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Esta Comision Especial, queda integrada por:  Abg. Francisco Velasquez
Garcia, Director del Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica,
Econ. Juan Carlos Lara, Director Financiero, Abg. Eloy Jara Grijalva,
Procurador Fiscal de la Universidad, Ing. Medardo Silva Sanchez, Auditor
Interno, Ing. René Garcia Mera, Representante de los/las Graduados/as y
el Sr. Secretario General.

2.11 Comunicacién de 23 de agosto del 2012.  El Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
Decano de la Extension en Chone, Abg. Francisco Velasquez Garcia, Director
del Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica, Econ. Juan Carlos Lara,
Director Financiero y el Abg. Oswaldo Delgado Argandofia, Jefe de Transporte,
solicitan al mdximo organo colegiado académico superior, la creacion de la
Empresa Publica, en la que se consideraria la Escuela de Conductores,
peticion que la hacen sustentada en el Art. 315 de la Constitucion de la
Republica y disposiciones de la Ley Organica de Empresas Publicas, que le
confiere a las Universidades publicas las competencias para formar empresas,
agencias y unidades de negocios.

Se resuelve:

» Aprobar la peticion realizada por el Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
Decano de la Extension en Chone, Abg. Francisco Velasquez Garcia,
Director del Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica, Econ. Juan
Carlos Lara, Director Financiero y el Abg. Oswaldo Delgado Argandoiia, Jefe
de Transporte y por consiguiente se autoriza la creacion de una empresa
publica que se encargard de administrar todos los servicios que presta la
Universidad y que generen ingresos propios, que no estan directamente
vinculados a la actividad de docencia e investigacion.

» Los peticionarios deberan elaborar un Estatuto de Funcionamiento, el mismo
que debe estar aprobado por la Comision de Estatuto, Reglamentos,
Asuntos Juridicos y Reclamos, segun lo dispone el Art. 35 del Reglamento
Orgéanico Funcional, para su legal funcionamiento.

2.12 Oficio No. 1700 de 27 de agosto del 2012. El Lcdo. Ubaldo Gil Flores, Director
del Departamento de Edicidn y Publicacion Universitaria, solicita la creacion del
Consejo Editorial General de este Departamento, proponiendo como Miembros
Internos: Dr. Medardo Mora Solérzano, Lcdo. Leonardo Moreira Delgado,
Lcdo. Ubaldo Gil Flores, Lcdo. Guido Vasconez Gonzélez, Dra. Maria Inés
Garcia, Dra. Marlene Jaramillo Argandofia, Lcda. Tatiana Hidrovo Quifionez,
Ing. Tony Gonzalez Palacios.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano: Sugiere que en el Consejo Editorial
propuesto se incorporen profesores de las diferentes Areas del Conocimiento.

Se resuelve:

> Aprobar la integracion del Consejo Editorial General del Departamento de
Edicion y Publicaciones y se recomienda incorporar a especialistas de alto
nivel en otras areas del Conocimiento cientifico o técnico.

6



No. 7-2012-H.C.U.

2.13 Oficio No. 819de 27 de agosto del 2012. La Ing. Leonor Vizuete Gaibor,
Decana de la Facultad de Ingenieria Industrial, presenta sugerencias al texto
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y al Codigo de
Etica Institucional, para que sean analizadas y consideradas en la aprobacion
para segundo debate.

2.14 Oficio No. 257 de 28 de agosto del 2012. El Abg. Cristhian Cevallos Barreto,
Presidente de la Asociacion de Empleados y Trabajadores de la Universidad,
presenta varias sugerencias en la redaccién de cinco articulos del Cdédigo de
Etica Institucional, para que sean analizadas e incluidas en el texto final.

Se resuelve:

» Aprobar en segundo debate el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos y el Codigo de Etica Institucional y trasladar
las sugerencias presentadas en esta sesion, por la Ing. Leonor Vizuete
Gaibor, Decana de la Facultad de Ingenieria Industrial y el Abg. Cristhian
Cevallos Barreto, Presidente de la Asociacion de Empleados vy
Trabajadores de la Universidad, a la Comision de Estatuto, Reglamentos,
Asuntos Juridicos y Reclamos.

3. INFORMES DE LOS CONSEJOS ACADEMICO, ADMINISTRATI VO Y DE
COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES

3.1 Resolucion No. 113 de 2 de agosto del 2012. El Consejo Académico presenta
el siguiente informe:

“Acoger favorablemente la solicitud de periodo sabético presentada por el Lcdo.
Efrain Zavala Gonzalez, catedratico de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion, comprendida entre abril del 2012 a abril del 2013. El docente
deberéa elaborar el trabajo de investigacién ajustado a las actuales exigencias
académicas.

Se anexa informe favorable del Departamento de Administracion del Talento
Humano, mediante Oficio No. 987 de 28 de junio del 2012, para este tramite”.

Se resuelve:

» Autorizar periodo sabatico al Lcdo. Efrain Zavala Gonzalez, profesor de la
Universidad que ejerce la catedra en la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion para que desarrolle el proyecto de investigacion titulado: “La
Comunicacion desde la Céatedra”.

» Una vez cumplido el periodo sabético y en caso de no reintegrarse a sus
funciones sin que medie debida justificacion, deber& restituir los valores
recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales.
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» Presentado el informe de sus actividades y los productos obtenidos, los
mismos deberan ser socializados en la comunidad académica, a traves de la
Biblioteca de la institucion.

» Rige desde el 1 de abril del 2012 hasta el 31 de marzo del 2013.

3.2 Resoluciéon No. 123 de 21 de agosto del 2012. ElI Consejo Académico
presenta el siguiente informe:

Se anexa informe favorable del Departamento de Administracion del Talento
Humano, mediante Oficio No. 1259 de 7 de agosto del 2012, para este tramite”.

“Acoger favorablemente la solicitud de afio sabético, presentada por la Lcda.
Esther Naranjo Alvarez, profesora de la Facultad de Especialidades en Areas
de la Salud, comprendido entre septiembre del 2012 a agosto del 2013. La
docente debera elaborar el trabajo de investigacion ajustado a las actuales
exigencias académicas”.

Se resuelve:

» Autorizar periodo sabatico para la Lcda. Esther Naranjo Alvarez, profesora
de la Universidad que ejerce la catedra en la Facultad de Areas de la Salud,
con las exigencias sefaladas en el Art. 158 de la Ley Organica de Educacién
Superior, para que desarrolle el proyecto de investigacion titulado: “Habitos
Alimentarios y su Incidencia en el Estado Nutricional en los Estudiantes de la
Universidad”.

» Una vez cumplido el periodo sabético y en caso de no reintegrarse a sus
funciones sin que medie debida justificacion, debera restituir los valores
recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales.

» Presentado el informe de sus actividades y los productos obtenidos, los
mismos deberan ser socializados en la comunidad académica, a través de la
Biblioteca de la institucion.

» Rige a partir del 1 de abril del 2012 hasta el 31 de marzo del 2013.

3.3 Resolucion No. 189 de 22 de agosto del 2012. ElI Consejo Académico
presenta el siguiente informe:

“Acoger favorablemente la solicitud del Ing. Carlos Delgado Menoscal, profesor
de la Universidad que ejerce la catedra en la Facultad de Ingenieria Industrial,
de acuerdo a lo que sefala el articulo 98, numeral 9 del Estatuto universitario,
que dice: Art. 98.- Deberes y derechos de los profesores.-9  Acogerse al afio
sabatico, que consiste en un permiso por un afio para realizar estudios o
trabajos de investigacion, luego de 6 afios de labores ininterrumpidas, previo a
la presentacion de un Plan Académico aprobado en la forma prevista en este
Estatuto, con informe favorable del Consejo Académico. El profesor favorecido,
percibira las remuneraciones y los demas emolumentos que le corresponde
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recibir mientras haga uso de este derecho, debiendo a la finalizacion del
mismo entregar los resultados al patrimonio de la Universidad. EI Consejo
Académico comprobara la debida ejecucion del plan que sirvio de antecedente
para conceder el afio sabético.

El afio sabético regira desde septiembre del 2012 a agosto del 2013. El docente
debera elaborar el trabajo de investigacion ajustado a las actuales exigencias
académicas”.

3.4 Oficio No. 154 de 30 de julio del 2012. Los Abgs. Eloy Jara Grijalva y Franci
Franco Pérez, Procurador Fiscal de la Universidad y Director del Departamento
de Administracion del Talento Humano, informan que:

“En el antes sefialado Oficio, la Ing. Leonor Vizuete Gaibor, Decana de la
Facultad de Ingenieria Industrial, informa que el Ing. Carlos Delgado Menoscal,
se ha ausentado de la catedra durante el primer periodo académico de abril a
agosto del 2012, por lo que segun ella se encuentra inmerso en las causales de
destitucion, segun el Art. 95, numeral 3 del Estatuto vigente; por lo que
consideramos que le corresponde a la Sra. Decana Ing. Leonor Vizuete Gaibor,
solicitar al H. Consejo Universitario, la iniciacion del Sumario Administrativo, por
abandono al cargo por mas de treinta dias”.

Sr. Vicerrector Académico: “Sr. Rector, permitame!, una vez resuelto este
caso, quiero aprovechar la oportunidad para de una vez por todas dejar claro mi
posicion. Le ruego sefor Secretario muy comedidamente trate de registrar en el
acta exactamente mis expresiones. Pero primero sefior Rector, le pregunto a
usted! y le pregunto al Director Juridico. ¢Quién es el empleador de los
profesores en esta Universidad?. Muy bien, ahora pregunto: ¢,si yo soy profesor
de la Facultad de Comunicacién, por ejemplo, soy profesor es de la
Universidad?. Conozco que el Ing. Luis Loor, acaba de poner una accion legal
en contra de la Universidad y no la pone en contra de la Ing. Leonor Vizuete, la
pone en contra de usted y del Director de Talento Humano, sefior Rector, que
son los representantes legales.

Entonces!, hasta cuando sefiores Decanos, la Universidad tiene que estar de
juicios en juicios, cuando estos asuntos se pueden solucionar. Me causa
indignacién saber que existen algunos profesores, que esos si por mal proceder
han cometido atrocidades, que mejor no vale recordarlas, sin embargo han sido
retomado por la justicia y se les ha cancelado grandes sumas de dinero, claro!
han sido sancionados, o excluidos de la catedra sin el debido proceso y alli
estan las consecuencias. Por favor le pido clamorosamente a los sefiores
Decanos y Decanas que se encuentran aqui que tengan mucho cuidado, esto
es serio y perturba la paz y armonia institucional. Bien ha hecho el sefior Rector
en buscar esta salida para el Ing. Delgado y el Consejo Académico lo ha
asumido solidariamente. Por eso sefiores es que el Vicerrector y los miembros
del Consejo Académico, no podemos excluir a ningun profesor de la
planificacion académica, mientras no haya una sancion en firme y debidamente
ejecutoriada, por favor entendamos esto, tiene que haber el libre proceso. Si
me dicen que un profesor est4 sancionado, entonces seria de necios no darle
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trAmite, pero en este caso no es asi, por eso es que no podemos dar el aval a
la Facultad de Industrial, ya que entonces sobre nosotros cae la
responsabilidad legal. Gracias sefiores miembros”.

Sr. Rector: Sugiere que se acojan los informes presentados por el Consejo
Académico, el Procurador Fiscal y el Director de Administracion del Talento
Humano y que el Sumario Administrativo aperturado al Ing. Carlos Delgado
Menoscal, por abandono de cargo, siga su tramite. Pide ademas que se haga
un andlisis integral a la Malla Curricular y reparto de trabajo de la Facultad de
Ingenieria y de todas las Unidades Académicas, para verificar si la asignacion
de carga horaria a los profesores, esta acorde con la especializacion de titulos
o grados académicos.

» Esta propuesta es acogida por el Ing. Ricardo Tubay Loor y elevada a
mocion, la misma que es apoyada por el Dr. AndrésV  enereo Bravo.

Mediante votacion simple, 25 miembros se pronuncian a favor, de 38
miembros presentes con voz y voto.

Se resuelve:

1. Acoger el informe favorable del Consejo Académico para que se le conceda
periodo sabéatico al Ing. Carlos Delgado Menoscal, profesor de la
Universidad.

2. Acoger el informe presentado por la Direccion de Administracion del
Talento Humano y el Procurador Fiscal de la Universidad y trasladarlo a la
Comision de Estatuto, Reglamentos, Asuntos Juridicos y Reclamos, para
que establezca si procede o no la sancion al Ing. Carlos Delgado Menoscal,
de acuerdo a la denuncia presentada por la Ing. Leonor Vizuete Gaibor,
Decana de la Facultad de Ingenieria Industrial, sobre el presunto abandono
de cargo.

3. Solicitar al Consejo Académico que realice una revision integral de la
programacion curricular, distribucion de carga horaria y asignaturas que
han venido dictando y dictan los docentes de la Facultad de Ingenieria
Industrial, para poder establecer en el proximo periodo académico, si
existen observaciones sobre la distribucién de trabajo en esta Unidad
Académica y con igual criterio, debe analizarse la distribucion de trabajo de
todas las Unidades Académicas de la Universidad.

4. Rige a partir del 1 de septiembre del 2012, hasta el 31 de agosto del 2013.

La Ing. Leonor Vizuete Gaibor, deja constancia de q ue salva su voto en las
resoluciones tomadas.

3.5 Resolucion No. 126 de 21de agosto del 2012.  El Sr. Vicerrector Académico,
informa que el Consejo Académico en sesion del lunes 20 de agosto del 2012,
analizé la asignacion de cupos por parte de la SENESCYT, para varios
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aspirantes que deben iniciar sus estudios el proximo 3 de septiembre. Como la
Universidad no tiene previsto la apertura de Cursos de Nivelacion para el mes
de septiembre, solicita que el Consejo Universitario se pronuncie sobre este
tema, considerando que la Universidad no cuenta con la disponibilidad de
profesores, ni la infraestructura fisica para atender esta demanda.

Intervenciones:

Sr. Rector (2 intervenciones), Ing. José Arteaga Vera, Ing. Leonor Vizuete
Gaibor (2 intervenciones), Arg. Ricardo Avila Avila (2 intervenciones), Dr. Roddy
Mata Moreira, Biol. Héctor Egas Salvatierra (dos intervenciones), Sr. Vicerrector
Académico, Lcda. Olga Vélez de Mendoza, Méd. Jaime Cedefio Zambrano, Ing.
Freddy Machuca Quiroz, Lcdo. Eduardo Caicedo Coello.

Concluidas las intervenciones, se resuelve:

1. Que los aspirantes que han sido asignados por el SNNA para Cursos de
Nivelacion en las diferentes carreras que oferta la Universidad en el periodo
académico 2012-2013, deberan rendir un examen de evaluacion de
conocimientos con fines de exoneracién del periodo de nivelacion en cada
Unidad Académica, previa solicitud escrita al directivo, segun consta en las
normativas establecidas por la SENESCYT, para el ingreso a las
instituciones de educacién superior.

2. En cada Unidad Académica se debera elaborar un banco de preguntas para
evaluar sobre 100 puntos y quienes obtuvieren 70/200 como minimo, podran
ingresar directamente al primer nivel programado para el mes de septiembre.

3. Quienes sacaren un puntaje menor al sefalado en el inciso anterior, se los
considerara para los cursos de nivelacion que se iniciaran en la fecha que
disponga el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision y la programacion
que para el efecto establezca la Universidad. Para este proceso deberan
constar ingresados como cupos ofertados por el SNNA y ser reportados por
las Unidades Académicas a la Secretaria General, para ingreso en la base
de datos.

4. Los listados de aspirantes a ingresar a la Universidad que constan en el
SNNA, seran transferidos a la pagina Web de la Secretaria General.

3.6 Resolucion No. 124 de 21 de agosto del 2012. El Consejo Académico en
sesion del lunes 20 de agosto del 2012, emite informe sobre la definicién de los
criterios y el perfil que deben reunir los profesores que laboraran a medio
tiempo, las mismas que han sido establecidas por este organismo.

» Se acogen las dos recomendaciones planteadas:
1. Que estas regulaciones tendran vigencia hasta que el Consejo de

Educacion Superior apruebe el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema.
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2. Por haberse iniciado el periodo académico 2012-2013 y aprobado la
distribucién de trabajo y asignacién de carga horaria, los profesores a
medio tiempo que laboran en otras instituciones publicas o privadas,
podran seguir laborando bajo esta dedicacion hasta que concluya el
mismo.

3. ASUNTOS VARIOS

El Dr. Roddy Mata Moreira, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas,
presenta su excusa para continuar con el encargo del Vicerrectorado
Administrativo, ya que debe dedicarse a dirigir el proceso de evaluacién y
acreditacion de la Facultad de su decanato, entregara el despacho encargado
temporalmente al Decano o Decana que le sigue en antigiedad, una vez que
sea designado por el H. Consejo Universitario.

Se clausura la sesién a las 20H40

Manta, 17 de septiembre del 2012

LO CERTIFICO
Dr. Medardo Mora Sol6rzano Lcdo. Carlos San Andrés ~ Cedefio, Mg.
RECTOR SECRETARIO GENERAL

12



No. 7-2012-H.C.U.

NOMINA DE LOS MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
QUE ASISTIERON A LA SESION ORDINARIA DEL
MARTES 28 DE AGOSTO DEL 2012

©CoNokrwNE

20.

21.

Dr. Medardo Mora Solérzano
Lcdo. Leonardo Moreira Delgado
Dr. Roddy Mata Moreira

Ing. Freddy Machuca Quiroz

Ing. Ricardo Tubay Loor

Lcda. Olga Vélez de Mendoza
Lcda. Amalia Reyes Moreira
Arg. Ricardo Avila Avila

Dr. Andrés Venereo Bravo.

. Lcdo. Jouber Azlia Vasquez

. Dr. Justo Cevallos Mero

. Lcdo. Eduardo Caicedo Coello

. Dr. Marcos Zambrano Zambrano

. Ing. Mario Moreira Moreira

. Ing. José Arteaga Vera

. Lcdo. Gonzalo Diaz Troya

. Lcda. Yubagny Rezabala de Monrroy
. Dr. Luis Ayala Castro

. Arg. Jorge Alava Faggioni

Lcda. Josefa Galarza Mendoza

Dr. Pedro AzUa Guillen

22.Lcda. Divina Intriago Duran

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

Dr. César Palma Alcivar

Lcda. Rocio Saltos Carvajal
Ing. Leonor Vizuete Gaibor
Lcdo. Salvador Acebo Chancay
Ing. Miguel Machuca Quiréz
Ing. Miguel Moran Parrales

Dr. Rogelio Andrade Herrera
Lcdo. José Barcia Menéndez
Dr. Oswaldo Zambrano Quinde
Dra. Fatima Garcia Véliz

Srta. Roxana Géngora Cheme

Sr. César Moreira Mendoza

Srta. Ena Karina Alarcon Zambrano
Sr. José Fabricio Alcivar Rodriguez

Sra. Soraya Cedefio Cornejo

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

VICERRECTOR ACADEMICO

DECANO FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANO FACULTAD DE INGENIERIA

DECANO FACULTAD CIENCIAS AGROPECUARIAS
DECANA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
DECANO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA
DECANO(E) FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS
DECANO FACULTAD DE HOTELERIA'Y TURISMO
DECANO FACULTAD CONTABILIDAD Y AUDITORIA
DECANO EXTENSION BAHIA DE CARAQUEZ
DECANO DE LA EXTENSION EN CHONE

DECANO FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
DECANO FACULTAD CIENCIAS INFORMATICAS
DECANO DE LA EXTENSION EN EL CARMEN
DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
DECANO FACULTAD CIENCIAS DEL MAR

DECANO DE LA FACULTAD COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES (E)

DECANA DE LA FACULTAD DE ESPECIALIDADES EN
AREAS DE LA SALUD (E)

DECANO DE LA FACULTAD EDUCACION FiSICA,
DEPORTES Y RECREACION

DECANA FACULTAD DE GESTION, DESARROLLO Y
SECRETARIADO EJECUTIVO

DECANO FACULTAD DE DERECHO

DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA COMUNICACION
DECANA FACULTAD INGENIERIA INDUSTRIAL
DECANO DE LA FACULTAD DE IDIOMAS
DIRECTOR ESCUELA INGENIERIA ELECTRICA
DIRECTOR ESCUELA INGENIERIA CIVIL (E)
DIRECTOR ESCUELA DE EDUCACION BASICA
DIRECTOR ESCUELA EDUCACION PARVULARIA
DIRECTOR (E) ESCUELA DE PSICOLOGIA
DIRECTORA DEL CAMPUS EN PEDERNALES

DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR EL AREA

DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
REPRESENTANTE ESTUDIANTL POR EL AREA DE
CIENCIAS HUMANISTICAS

REPRESENTANTE ESTUDIANTL AREA CIENCIAS DE
LA SALUD

REPRESENTANTE ESTUDIANTL POR EL AREA DE LA
INGENIERIA'Y LAS CIENCIAS EXACTAS
REPRESENTANTE ESTUDIANTL POR EL AREA DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
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38.

39.

40.
41.
42.
43.

44,

01.
02.
03.
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Srta. Maria del Carmen Vera Sanchez REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR EL AREA DE
LAS CIENCIAS CONTABLES, INFORMATICA'Y

NEGOCIOS
Sr. Héctor Egas Salvatierra REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AREA DE LAS
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y PRODUCTIVAS
Sr. César Cedefio Zambrano REPRESENTANTE ESTUDIANTIL EXTENSIONES
Ing. René Garcia Mera REPRESENTANTE DE LOS/AS GRADUADOS/AS
Ing. Mariana Johana Ponce Mezones REPRESENTANTE DE LOS/AS GRADUADOS/AS
Lcda. Dolores Reyna Mantuano REPRESENTANTE POR LOS/LAS EMPLEADOS/AS
Y TRABAJADORES/AS
Abg. Carlos Lopez Alcivar REPRESENTANTE POR LOS/LAS EMPLEADOS/AS
Y TRABAJADORES/AS
MIEMBROS CON VOZ
Ing. Luzmila Lépez Reyes PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE PROFESORES
Dr. Jaime Cedefio Zambrano PRESIDENTE DE LA FEUPE-ULEAM
Sra. Dolores Anchundia Rodriguez ~ PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS/AS

Y TRABAJADORES/AS (E)

Manta, 17 de septiembre del 2012

LO CERTIFICO

Lcdo. Carlos San Andrés Cedefio, Mg.
SECRETARIO GENERAL
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