(1 UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANABI ™+
ACTA DE CONSEJO UNIVERSITARIO

SESION ORDINARIA
No. 4-2011-H.C.U.

FECHA: JUEVES 28 DE ABRIL DEL 2011

A las 16H48 se procede por Secretaria General a constatar la asistencia de 57
miembros principales. Existiendo el quérum previsto en el Art. 9 del Estatuto, el
Sefior Rector de la Universidad declara instalada la Sesion.

51 CONVOZ Y VOTO Y 6 MIEMBRO CON VOZ.
AUSENTES: 4 MIEMBROS

La nédmina y representacion de los asistentes, se de  talla en hoja anexa.
Se da lectura al Orden del Dia, que consta de los s iguientes puntos:

1.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION AN TERIOR

2.- LECTURA DE COMUNICACIONES

3.- INFORMES DE LOS CONSEJOS ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DE
COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES

4.- ASUNTOS VARIOS

LECTURA'Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTER IOR

Se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria del Viernes 1 de abril del 2011, con las
siguientes observaciones y aditamentos:

a. Pagina 1, numeral 1, intervencion del Sr. Rector : Corregir la palabra
“responsabilidad”, por: “representacion”.

La intervencion corregida queda:

Sefior Rector: “Considero procedente el pago de representacion al Director de
la Unidad Educativa 5 de Mayo, que es anexa a la Universidad y adscrita a la
Extension en Chone”.

b. Corregir el arancel de matricula para profesiona  les que cursan otra carrera:
Del 30% al 50% del salario basico unificado.

Este arancel queda establecido: MATRICULA PARA PROFESIONALES QUE CURSAN
OTRA CARRERA (50% del salario basico unificado) $ 132.

c. Pagina 9, aprobacion de aranceles para el period o0 académico 2011-2012,
corregir el ultimo inciso de la resolucion, con el siguiente texto:

» De los ingresos que se produzcan por los aranceles que gravan a los
estudiantes que reprueban una o dos asignaturas o por segundas matriculas,
se destinara el 25% para capacitacion que beneficie a los estudiantes y otro
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25% para financiar el Programa de Becas que mantiene la Universidad en
beneficio de sus alumnos.

d. Pagina 12, observaciones y recomendaciones al in forme del Consejo
Administrativo sobre el Presupuesto para el afio 201  1: En el numeral 5,
corregir: “Finca de Lodana”, por: “ Finca de Los Bajos”.

5. Se procure financiar la construccion de aulas de clases en la Finca de Los
Bajos para la Facultad de Ciencias Agropecuarias, incrementando de US$
10.000 a US$ 20.000 la partida correspondiente, asi mismo; un Laboratorio
para la Especialidad de Agropecuaria de la Extensién en El Carmen, con un
costo estimado de US$ 60.000.

e. Paginal2, como numeral 8 agregar: Que se considere en las prioridades de
inversion, la construccion de aulas en la segunda planta del edificio de la
Facultad de Ingenieria Industrial.

El Sr. Vicerrector Académico salva su voto en laap  robacién de esta Acta, por
no haber estado presente en la sesidén anterior.

Se aprueban las Actas de sesiones extraordinarias: del jueves 7 y viernes 8 de
abril del 2011, en que se conocid y aprobd el Proyecto de reformas al Estatuto de la
Universidad.

Se aprueba el Acta de la sesidn extraordinaria: del lunes 11 de abril del 2011,

con el agregado en la tercera linea: “Las reformas de..... .
La redaccion corregida queda:

“Recogidas las observaciones y sugerencias al texto propuesto, cuyo Proyecto fue
elaborado por los Directores de Departamentos Administrativos con la orientacion
del Sr. Rector, se aprueba en segundo y definitivo debate las reformas al Estatuto
de la Universidad, que constan en 212 articulos y cuatro Disposiciones Transitorias.

Este cuerpo legal sera remitido al Consejo de Educacion Superior para su
aprobacion”.

LECTURA DE COMUNICACIONES

Justifican por escrito su inasistencia a esta sesio ny delegan: EIl Econ. Antonio
Gonzélez Limongi, Decano de la Facultad de Ciencias Economicas, al Ing. Raul
Quimis Reyes, Vocal Principal del Consejo de Facultad, Dr. Marcos Zambrano
Zambrano, Decano de la Extension en Chone, al Ing. Tony Alcivar Castro, Vocal
Principal del Consejo de Extension, Econ. Fabian Sanchez Ramos, Decano de la
Facultad de Comercio Exterior y Negocios Internacionales a la Abg. Glenda Cedefio
Cedeiio, Primer Vocal del Consejo de Facultad, Ing. Luis Challa Hasing, Decano de
la Facultad de Mecéanica Naval, al Ing. Héctor Ortiz Moncayo, Primer Vocal del
Consejo de Facultad, el Sr. Tulio Arteaga Mendoza, Representante Estudiantil por
la Extension en Chone, a su alterno Sr. Jhonny Eduardo Zambrano y el Sr. Juan
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Manuel Macias Mera, Representante de los Empleados y Trabajadores, al Sr.
Zaiden Chancay Céardenas, Representante Alterno.

Justifica por escrito su inasistencia a la sesion: La Lcda. Yubagny Rezabala de
Monrroy, Decana de la Facultad de Enfermeria

2.1 Oficio No. 064 de 27 de abril del 2011. EI Econ. Fabian Sanchez Ramos,
Decano de la Facultad de Comercio Exterior y Negocios Internacionales,
informa que ha sido aceptado y acreditado en el Programa Doctoral (PhD) en
Ciencias y Humanidades, con el respaldo académico del Instituto Internacional
de Integracion del Convenio Andrés Bello, solicita al Consejo Universitario
comisién de servicios con sueldo por tres afos.

Se resuelve:

» Autorizar comision de servicios con remuneracion hasta por tres afios, de
acuerdo al Art. 30, cuarto inciso de la Ley Organica de Servicio Publico, en
concordancia con el Art. 157 de la Ley Organica de Educacion Superior,
para que el Econ. Fabian Sanchez Ramos, profesor de la Universidad,
inicie el Programa Doctoral (PhD) en Ciencias y Humanidades, con el
respaldo académico del Instituto Internacional de Integracion del Convenio
Andrés Bello Ill- CAB, con sede en La Paz, Republica de Bolivia.

» A esta resolucion debera adjuntarse el dictamen favorable de la Unidad de
Administracion del Talento Humano.

Rige a partir del 2 de mayo del 2011, hasta el 30 de abril del 2014.

Debera presentar en el Departamento de Administracion del Talento
Humano, los documentos que acrediten la conclusién de sus estudios de
Doctorado (PhD) en Ciencias y Humanidades.

» En caso de no graduarse en dicho Programa, perdera su titularidad.

» Asumira el Decanato de manera temporal la Abg. Cedefio Cedefio, Primer
Vocal del Consejo de Facultad.

2.2 Oficio No. 042 de 20 de abril del 2011. La Dra. Anny Marllely Vasconez
Arteaga, profesora de la Universidad que ejerce la catedra en la Extension en
El Carmen, solicita licencia sin sueldo para ejercer las funciones como
Asambleista Nacional. A pesar de que no es un impedimento legal ejercer los
dos cargos como lo sefiala la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 127 numeral 1, le es imposible cumplir con el ejercicio de la cétedra
universitaria.

De acuerdo a lo dispuesto en el Art. 31 de la Ley O rganica del Servicio
Publico, en concordancia con el Art. 96, numeral 6 de la Ley Organica
Electoral y el Codigo de la Democracia, se resuelve

» Autorizar comision de servicios sin remuneracion por el tiempo que duren
sus funciones como Asambleista Nacional, para la Dra. Anny Marllely
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Vasconez Arteaga, profesora de la Universidad que ejerce la catedra en la
Extension en El Carmen. Rige a partir del 2 de mayo del 2011.

» A esta resolucién debera adjuntarse el dictamen favorable de la Unidad de
Administracion del Talento Humano.

» Una vez concluido el tiempo de comision de servicios sin remuneracion,
debera reintegrarse al ejercicio de la céatedra, caso contrario quedara
excluida de los roles de pago de la institucion.

2.3 Oficio No. 0169 de 27 de abril del 2011. El Ing. José Arteaga Vera, Decano de
la Facultad de Ciencias Informaticas, informa que el Consejo de Facultad
reunido el 26 de abril del 2011, conocié una solicitud presentada por el Ing.
Eloy Reyes Cardenas, profesor titular principal de esta Unidad Académica,
quien solicita licencia sin sueldo hasta por dos afios, para cumplir las funciones
de Gerente General de la Empresa Publica de Aguas de Manta. Se emite
informe favorable y se traslada esta solicitud para aprobacién de este
organismo.

De acuerdo a lo estipulado en el Art. 31 de la Ley  Orgéanica del Servicio
Pudblico, Se resuelve:

» Autorizar comisién de servicios sin remuneracion hasta por dos afos, para el
Ing. Eloy Reyes Cardenas, profesor de la Universidad que ejerce la catedra
en la Facultad de Ciencias Informaticas, para que ejerza las funciones de
Gerente General de la Empresa Publica de Aguas de Manta. Rige a partir
del 2 de mayo del 2011, hasta el 30 de abril del 2013.

» A esta resolucién debera adjuntarse el dictamen favorable de la Unidad de
Administracion del Talento Humano.

» Una vez concluido el tiempo de comision de servicios sin remuneracion,
debera reintegrarse al ejercicio de la céatedra, caso contrario quedara
excluido de los roles de pago de la institucion.

2.4 Solicitudes de traspaso de dominio de lotes de terreno ubicados en la
Ciudadela de Profesores, Empleados y Trabajadores d e la Universidad. La
Ing. Luzmila Lopez Reyes, Presidenta de la Asociacion de Profesores y la Sra.
Manuela Bravo Loor, Presidenta de la Asociacion de Empleados y Trabajadores
de la Universidad, presentan informes para el traspaso de dominio de lotes de
terreno ubicados en la Ciudadela de Profesores, Empleados y Trabajadores de
la institucion, de acuerdo al siguiente detalle:

a. Informe favorable de la Asociacion de Profesores para que el Econ. Gustavo
Lozano Andrade, docente de la Universidad, transfiera el dominio de su lote
de terreno a favor del Ing. Cristhian Wilson Mendieta Zambrano, portador de
la cédula de ciudadania No. 130625173-5.

b. Informe favorable de la Asociacion de Empleados y Trabajadores, para que
la Lcda. Maria Lina Cevallos Macias, empleada de la institucion, venda su
lote de terreno al Sr. Juan Carlos Ordofiez Vega.
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Se resuelve:

» Autorizar los traspasos de dominio de los lotes de terreno cuyos detalles
constan en el antecedente de esta resolucion, por cumplir con regulaciones
establecidas por este organismo para la donacién o venta de terrenos.

» La Secretaria General notificara estas autorizaciones a la Registraduria de
la Propiedad del canton.

2.5 Comunicacion de 25 de marzo del 2011. EI Sr. Héctor Egas Salvatierra,
Representante Estudiantil por la Facultad de Ciencias del Mar, el Sr. Jorge
Mufioz Chavez, Representante Estudiantil por la Facultad de Comercio Exterior,
el Sr. Jorge Vasconez Cevallos, Representante Estudiantil por la Facultad de
Ciencias Econdmicas y la Abg. Caty Garcia Zambrano, Representante
Estudiantil por la Facultad de Gestion, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo y con
firmas de respaldo de 10 Representantes Estudiantiles a este organismo y de
16 Presidentes de Asociaciones de Unidades Académicas, presentan el
Proyecto de Estatuto para la creacion de la Federacion de Estudiantes de
Universidades Publicas del Ecuador, Filial Manabi (FEUPE-M) y obtener vida
juridica para la renovacion legitima de este gremio. Han tomado como base
legal la Ley Orgénica de Educacion Superior en vigencia, que en el Art. 68
garantiza las organizaciones gremiales.

Solicitan al H. Consejo Universitario acoja las si  guientes solicitudes:

1. Que este Estatuto General Estudiantil entre en vigencia después de su
proceso de andlisis y aprobacion en el H. Consejo Universitario de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

2. Que el H. Consejo Universitario considere reconocer a esta Federacion de
Estudiantes de Universidades Publicas, Filial-Manta, como maximo
organismo de representacion estudiantil de esta institucion.

3. Que los miembros del H. Consejo Universitario consideren si asi lo creen
pertinente ceder las instalaciones donde funciona la FEUE, para el gjercicio
de sus actividades diarias de manera indefinida.

2.6 Oficio No. 157 de 27 de abril del 2011. EI Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
Decano de la Extension en Chone, informa que previo el andlisis de la
propuesta presentada por varios representantes estudiantiies al Consejo
Universitario con respecto a la eleccion de dignidades, emite las siguientes
conclusiones:

1. “La propuesta de los sefiores dirigentes no contraviene disposiciones
constitucionales y legales.

2. La denominacién debe ser individualizada a la ULEAM y no incluir la frase
“Universidades Publicas”, ya que involucraria a todas las Universidades del
pais y no es el caso.

3. En la estructura del organismo principal, no deben incluirse los
representantes estudiantiles al H. Consejo Universitario, ya que estarian
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ejerciendo una doble representacién y ademas disminuirian su categoria de
pertenecer al organismo colegiado superior, que en el caso organico de la
institucion es de Ultima y definitiva instancia, corriendo el riesgo de
convertirse en Juez y parte en algin tema con respecto a la dirigencia
estudiantil.

4. Instituir que el periodo de las dignidades a elegirse sea por dos afios, como
histéricamente se lo ha venido realizando en la Universidad y que se le
cambie la denominacion de Presidente a Coordinador General Estudiantil
de la ULEAM, ya que en la estructura planteada, el organismo estudiantil lo
integran los Presidentes de las Asociaciones de las principales Unidades
Académicas, por lo que cabe muy bien la denominacion de Coordinacion
General Estudiantil.

5. Asi mismo, considero que se debe mantener la alternancia de género en la
conformacion de las directivas a elegirse, para que de ese seno se delegue
una estudiante mujer para que realice las actividades que tradicionalmente
realizaba la AFU.

6. Para organizar las actividades que realizaba la LDU, las competencias
generales las debe asumir el Comité Olimpico de la Universidad y las
actividades deportivas de cada Unidad Académica, los respectivos Comités
Olimpicos”.

Intervenciones:

Sefior Rector, Sr. Jorge Mufioz Chavez, Sr. Héctor Egas Salvatierra, Sr. Carlos
Chiriguay Villagbmez , Sr. Jaime Cedefio Zambrano, Sr. Edison Mendoza
Cedefio, Sr. Jefferson Huerta Saldarriaga, Sr. Herly Mendoza Cantos, Ing.
Mario Moreira Morera y Sr. Carlos Hualpa Chavez.

Las intervenciones planteadas, se resumen en las si  guientes
resoluciones, las mismas que fueron apoyadas por 46 miembros de 51
presentes con voz y voto, mas la adhesion del Sr. R ector:

Se resuelve:

1. Acoger el informe presentado por el Dr. Marco Zambrano Zambrano, Decano
de la Extension en Chone y Presidente del Tribunal General Electoral que
tuvo a su cargo las elecciones de Asociaciones de Estudiantes de las
Unidades Académicas, con las siguientes puntualizaciones:

2. Se mantiene la denominacion de Federacion de Estudiantes de
Universidades Publicas del Ecuador, con el agregado de las siglas de la
Universidad — ULEAM.

3. Se especifica que los Representantes Estudiantiles a los 6rganos de
cogobierno, podran asistir a las reuniones de la Asamblea General de la
Federacion cuando ellos lo estimen necesario o conveniente.

4. El periodo para el que seran elegidas las dignidades estudiantiles sera por
dos afos y debera existir la alternancia de género.
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5. Convocar a elecciones de la Federacion de Estudiantes de Universidades
Pulblicas del Ecuador-ULEAM, para el miércoles 1 de junio del 2011, desde
las 16HOO0 hasta las 20H00, de conformidad con Reglamento elaborado por
la dirigencia estudiantil y aceptado por Consejo Universitario.

6. Designar un Tribunal

General

Electoral

que sera el

responsable y

competente para la organizacion del proceso en sus fases pre electoral,
electoral y post electoral, que esta integrado por:

PRINCIPALES ALTERNOS
DR. CESAR PALMA ALCIVAR, ING MARIO MOREIRA MOREIRA, |PRESIDENTE
DECANO DE LA FACULTAD DE | pPRESIDENTE | DECANO DE LA FACULTAD | ALTERNO
JURISPRUDENCIA CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
LCDO. JOUBER AZUA VASQUEZ DR. OSWALDO ZAMBRANO
DECANO FACULTAD| VOCAL QUINDE, DIRECTOR DE LA| VOCAL
HOTELERIA Y TURISMC PRINCIPAL | ESCUELA DE PSICOLOGIA ALTERNO
ING. LEONOR VIZUETE VOCAL LCDA. ROCIO SALTOS CARVAJAL,| VOCAL
GAIBOR, DECANA DE LA| PRINCIPAL | DECANA DE LA FACULTAD DE | ALTERNO
FACULTAD DE INGENIERIA CIENCIAS DE LA COMUNICACION
INDUSTRIAL
SRTA. MARIA DEL CARMEN
VERA SANCHEZ, SRTA. ILIANA VINCES LUCAS,
REPRESENTANTE VOCAL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL| VOCAL
ESTUDIANTIL POR LA| PRINCIPAL | por LA  FACULTAD DE| ALTERNO
FACULTAD DE CONTABILIDAD ENFERMERIA
Y HOTELERIA
SR. JORGE MUNOZ CHAVEZ SR. ERIC CEDENO CANCHINGRE]
REPRESENTANTE VOCAL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL| VOCAL
ESTUDIANTIL FACULTAD DE | PRINCIPAL | EACULTAD DE CIENCIAS | ALTERNO
COMERCIO EXTERIOR ADMINISTRATIVAS
ABG. CARLOS LOPEZ PROF. JUAN MANUEL MACIAS
ALCIVAR, REPRESENTANTE| VOCAL MERA, REPRESENTANTE DE LOS VOCAL
DE LOS EMPLEADOS Y| PRINCIPAL | EMPLEADOS Y TRABAJADORES ALTERNO
TRABAJADORES

» El Padrén Electoral sera elaborado por la Secretaria General, con los/las
alumnos/as matriculados/as en el periodo académico 2010-2011.

» En base a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica y lo resuelto por la
Corte Constitucional sobre el derecho de libre asociacion, no procede
imposicion alguna para que los estudiantes voten en dichas elecciones.

2.7 Memorandum No. 035 de 15 de abril del 2011.

El Sr. Rector de la Universidad

informa que el Dr. Matias Cevallos Arteaga, Director del Departamento de
Consultoria y Asesoria Juridica de la Universidad, esta haciendo uso del afio
sabatico, ha considerado encargar estas funciones al Abg. Francisco Velasquez
Garcia, docente de la institucion.

» Se toma conocimiento de este encargo de funciones s

in objecion.
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2.8 Memorandum No. 039 de 25 de abril del 2011, de Rectorado para Consejo
Universitario, en el que se establecen parametros d e remuneraciones para
el afio lectivo 2011-2012, con el siguiente texto: “Las nuevas leyes de
Educacion Superior y de Servicio Publico, nos obligan como Universidad oficial
a tomar decisiones que adecuen nuestros actos a los que disponen dichas
leyes. En ese contexto he creido conveniente que Consejo Universitario
resuelve lo siguiente:

1. Que se mantengan las remuneraciones incrementadas a los directivos de
las Unidades Académicas que se realizaron a partir del mes de enero del
presente afo, sin considerar si el directivo labora a medio tiempo o tiempo
completo;

2. lgualmente se ratifique para el presente afo 2011 el incremento de
remuneraciones que se realizd a todo el personal docente desde el mes de
Enero;

3. Como la nueva Ley de Educacion Superior incorpora el llamado docente a
medio tiempo, estimo conveniente que quienes van a laborar en esa
modalidad, se le incremente o se mantenga segun el caso, un pago de 50%
por concepto de gasto de responsabilidad administrativa o tiempo completo
a los docentes ubicados hasta la categoria principal 7, de un 40% a los
ubicados entre las categorias 8 a 13 y de un 30% a los ubicados entre las
categorias 14 a la 20, con lo cual se busca reducir inequidades en el pago
de remuneraciones al personal docente;

4. Se mantenga la decision de aumentar en US $ 50 mensuales la
remuneracion unificada del personal administrativo y de US $ 30 mensuales
al personal sujeto al Cédigo de Trabajo, previa autorizacion del Ministerio
de Relaciones Laborales, este incremento se lo hara con efecto retroactivo
a partir de Enero del 2011,

5. Se establezca como salario minimo para el personal docente y
administrativo contratado de US$ 500 mensuales, personal que debera ser
afiliado al IESS. Para el personal de servicio la remuneracion minima sera
de US$ 300 mensuales.

6. Considero conveniente que hecha una distribucion inicial de carga horaria
en el presente mes de Abril, deberian las Unidades Académicas avanzar en
un proceso en el que se considere al personal docente que ha demostrado
dedicacion, compromiso e identificacion con la institucion, una elevada
especializacion en su asignatura y que respondan a una evaluacion de
desempefio prevista en la Ley, a efectos de que tengamos alrededor del
50% de docentes académicamente solventes dedicados a tiempo completo
en la Universidad, aquello permitiria que depurando a ese personal, pueda
la Universidad retribuirlo de una mejor manera, situacion en la que habria
gue tener el cuidado de acoplarla con lo que serian las nuevas
disposiciones del Reglamento del Escalafén del Docente Universitario y
Politécnico que expedira el Consejo de Educacion Superior. Establecida
con claridad la verdadera dedicacion del docente, se podria también
paralelamente buscar como motivar al personal de menores ingresos.

Estas decisiones deben ser complementadas con un objetivo serio de todos/as
los/las docentes de mejorar el rendimiento académico de la Universidad y al
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mismo tiempo mantener la mayor austeridad en el ingreso por contrato de
nuevo personal docente y administrativo.

Las medidas sugeridas permitirdn lograr que la Universidad avance en su
proceso de acreditacion ante los organismos competentes y no tener que
soportar cuestionamientos como los que ya tuvimos, al considerarnos con un
mediocre rendimiento en la parte académica, debiendo destacar en defensa de
la institucién, la gestion realizada por varias Unidades Académicas que han
logrado posicionarse en buenos niveles ante la colectividad provincial y
nacional”.

Intervenciones:

Sefior Rector: Este Memorandum tiene por objeto consolidar hasta que se
dicten las regulaciones correspondientes en el Reglamento de Escalafon del
Docente Universitario y Politécnico, decisiones que ha venido tomando Consejo
Universitario y de otra parte prevenir politicas institucionales relacionadas con
la nueva modalidad establecida en la Ley de docentes a medio tiempo, que no
existian anteriormente y que de acuerdo a la distribucién de trabajo de trabajo
que vienen efectuando las Unidades Académicas es un numero de docentes
que ha crecido considerablemente, es decir; se busca favorecer de una mejor
retribucion al docente, dentro de las posibilidades institucionales.

El memorandum también persigue buscar consolidar una planta profesoral
realmente dedicada a la institucién con altos niveles de especializacion, lo cual
favorecera cualquier proceso de acreditacion futura de la institucion, en todo
caso el objetivo de este Memorandum es buscar favorecer progresivamente
una mejor retribucion al personal docente y por supuesto también al personal
administrativo y de servicios.

Lcdo. Eduardo Caicedo Coello: De manera personal quiero agradecer la
deferencia que ha tenido con quienes somos parte del Consejo Universitario, en
relacion a la propuesta que consta en el Memorandum considero que debemos
acogerla en todas sus partes, porque es una manera de cuidar como se actua
dentro de la Universidad y lo que queremos para la misma, en la parte que
usted menciona sobre la acreditacion y luego de la recomendacion que hizo el
Consejo Académico y el Consejo Universitario, nosotros hemos conformado la
Comision de Evaluacion Interna que viene trabajando semana a semana con un
grupo de compaferos y compafieras que tratan de cumplir con los parametros
establecidos para evaluaciones, pero si queremos que la Universidad defina la
situacion de la contratacion de la distinguida profesora chilena Dra. Marisol
Alvarez, pero parece que el asunto estd detenido o hay algun tipo de
observacion, nosotros como Extension en Bahia de Caradquez quisiéramos
tener un asesor, conocemos que de acuerdo a la Ley de Educacién Superior
Las Extensiones y Paralelos somos los primeros que vamos a ser evaluados y
estamos muy preocupados trabajando en ese sentido y en las
recomendaciones que usted hace también estamos tomando las medidas
pertinentes, pero queremos trabajar de manera conjunta, porque sin el respaldo
del Vicerrectorado Académico, un asesor con la experiencia necesaria, aunque
tenemos parte del equipo pero necesitamos un asesor de manera urgente, por
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lo menos en un tiempo determinado no menor a 6 meses para poder establecer
ya parametros minimos para afrontar lo que usted refiere en el Memorandum,
junto con la Comision estamos reuniéndonos cada martes para ir delineando lo
qgue vamos a presentar en esta evaluacion, estamos preocupados también, a
pesar de que se han coordinado varias acciones, uno de los Programas que va
a ser evaluado en primer lugar es Pedernales y es precisamente donde hacen
falta muchas cosas por mejorar, ese es mi pedido, necesitamos alguien que
nos asesore en ese sentido, por lo demas estoy totalmente de acuerdo con la
comunicacion presentada por el Sr. Rector de la Universidad.

Dr. Justo Cevallos Mero: Este es un tema muy especial, cuando nosotros
preparamos los pliegos y al momento de subirlos a Compras Publicas, nos
dimos cuenta que la Ley establece que primero se busque los oferentes del
pais y si es que no hay personal capacitado, técnicos, profesionales, que
asuman la responsabilidad de esos trabajos, pues entonces se abra el
concurso a técnicos extranjeros, la finalidad de la contratacion de la Dra.
Alvarez es para la Facultad de Ciencias Econémicas, yo estoy pensando que
deberia contratarsela a nivel de Universidad, porque toda la documentacion y el
expediente estd para esa Unidad Académica, entonces nosotros estamos
cambiando para que sea para toda la Universidad, todo esté listo para el mes
de mayo, que es el segundo cuatrimestre, eso hay que elevar primero a
concurso nacional y si es que no hay, aunque lo dudo, porque si hay
profesionales preparados en el pais, entonces si se puede llamar al concurso a
extranjeros. Sobre los equipos para la Radio Universitaria nosotros hemos
solicitado las especificaciones técnicas Sr. Rector, porque eso conlleva una
serie de requisitos para elevar al portal, hemos hablado con la Lcda. Rocio
Saltos, justamente la semana pasada hablamos con ella porque el Técnico no
queria ya colaborar, la Sra. que trabaja en Compras Publicas me dijo que ya
habia recibido anoche la documentacion y empezaremos a trabajar en ese
asunto.

Lcda. Rocio Saltos Carvajal: Nosotros entendemos claramente esa situacion,
pero usted sabe Sefior Rector que la adquisicidon de equipos para la Radio
Universitaria se est4 aproximando a los dos afos, muy paralelo al tiempo
cuando asumi el Decanato, el Dr. Justo Cevallos conoce del asunto desde
cuando se lo encargo a €l para la adquisicion en Compras Publicas, pero yo le
he enviado una serie de documentos a su despacho, que recoge el via crucis
que hemos tenido, se nos pidio que enviaramos tres facturas en la época que el
Ing. Menéndez estaba en el Vicerrectorado Administrativo y lo hicimos,
viagjamos a Quito y Guayaquil, pero trajimos las facturas, posteriormente nos
dijeron que no era lo adecuado por el monto de los equipos, luego hicimos el
informe y le entregamos a la Sra. Cecilia Chumo las caracteristicas de los
equipos, tres veces hemos entregado el mismo documento que le enviamos a
usted Sr. Rector, mediante oficio al Dr. Justo Cevallos le decia que él no habia
dado respuesta a tres oficios que le habia enviado, preguntando sobre cual era
el estado de la compra de los equipos para la Radio, a mi me parece
innecesario y se lo expresé a él, porque era la Sra. Chumo que de manera
informal realizaba las llamadas a la Facultad para decirnos que se requeria tal o
cual documento, no me parecia, porgue si nosotros estamos enviando una
comunicacion de manera formal, me parece que por esa via debian
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contestarnos, yo ya envié lo ultimo que debia haber entregado, usted lleva casi
un afio prometiéndonos y diciéndonos que ya estd asignado, un dia nos dijo
que habian $ 50.000 asignados para la compra de equipos para la Radio, ésta
no cuenta con un asesor técnico, nosotros teniamos un asesor técnico que era
el Lcdo. Mario Cedefio, pero en virtud que la Radio no estd en su oOptimo
funcionamiento ya no esta colaborando, la Sra. Chumo siempre estaba en
contacto con él, envio los informes técnicos y le expresé a la Sra. Chumo que
con el no tiene que comunicarse sino con la Sra. Decana, que su colaboracion
ha sido franca, directa y estaba cansado de que por repetidas ocasiones ha
tenido que enviar informes, yo lamento tener que expresar en este Consejo
Universitario que estoy cansada de remitir documentacion tras documentacion y
ninguna cabe y si en algin momento especificamos la marca del equipo es
porque precisamente esa es la marca que fabrica ese tipo de instrumentos,
pero ya ahora hemos omitido la marca y hemos precisado las especificaciones
técnicas. Cuando yo asumi las funciones de Decana recibimos los equipos casi
por fenecer, es mas desde el afio 1995 no ha sido renovado absolutamente
nada, el estar cerca al mar provoca la oxidaciéon de todos los artefactos
electronicos, esa radio vino funcionando con remiendos mas de 15 afios sin
renovarse, a pesar que hasta los estudiantes habian colaborado con
presupuesto, como la Radio no ha venido funcionando no podia solicitar un
Técnico para algo que no era necesario, cuando la Radio empiece a funcionar
es légico que solicitaremos un Técnico especializado, yo he traido facturas del
Ing. Ferrin de Quito quien fue quien nos asesorg, con la ayuda del Lcdo. Mario
Cedefio, que a mi se me hacia delicado decirle que se haga a un lado cuando
él fue el gestor de esta Radio, fueron con sus equipos que salid la Radio
Universitaria al aire en sus inicios, me han pedido nuevamente las
especificaciones técnicas de los equipos, quiere decir que todo lo enviado ha
quedado de lado, esos equipos no son de generacion inmediata rebasados por
otros, se mantienen estables porque nuestra radio no es digital o de tecnologia
On line, porque entonces si se depreciarian los equipos.

Ing. Luzmila Lopez Reyes: Como representante de los profesores y como
tenemos un representante en la Comision Especial que converso con usted,
obviamente conocia parte de esa conversacion y considero que lo que usted
esta diciendo es muy oportuno, el compromiso y la identificacion del docente
con la Universidad es lo propuesto, que tenga una alta especializacién en la
asignatura también debe ser y que este profesor sea capaz de enfrentar
cualquier evaluacion de desempefio también, por eso Sr. Rector y Sres.
Decanos, hoy dia quiero hacer un llamado a todos ustedes por la evaluacion
del docente, considero que ésta debe ser una evaluacion transparente y mirar a
ese docente que tiene el compromiso y esa identificaciéon con transparencia y
con ética, a ese docente que puede demostrar que tiene una especializacion en
la asignatura que esta impartiendo y también mirar en ese docente la capacidad
para someterse a cualquier tipo de evaluacion y quiero aprovechar con los
jovenes representantes estudiantiles que estan representando aqui a sus
Unidades Académicas, que por parte de ustedes que en algin momento tienen
que evaluar a los docentes se lo haga con ética y transparencia, hay docentes
qgue merecen todo el respeto y la consideracion y no el descrédito porque es un
docente que en clases es riguroso, que esta cumpliendo con su asignatura,
muchos de los estudiantes consideran que el docente que no entra clases, que
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pone los puntos y que no esta cumpliendo con su asignatura es el mejor
docente, esas conceptualizaciones hay que cambiarlas, también queria
preguntar porque no se si estoy equivocada, en el numeral 3. habla sobre los
docentes a medio tiempo, nosotros como Asociacién de Profesores Sr. Rector,
no hemos querido crear expectativas sobre sueldos a los compafieros
docentes, debido a que es una situacion demasiado conflictiva, estamos a la
espera del Reglamento de Escalafon del Docente y muchos de nosotros
estamos trabajando las 40 horas semanales y sentimos el compromiso con la
Universidad, en el documento no habla del docente a tiempo completo, no sé si
se obvio o desconozco porque no consta y la dltima pregunta es si serd con
caracter retroactivo, ya nos indicé al inicio que el periodo lectivo no tenia nada
que ver con lo de la Ley, nosotros le solicitamos y usted obviamente nos
concedio esto de pagar hasta marzo del 2011 a los docentes tal y como se les
venia pagando, en el mes de abril hemos visto que el sueldo no ha sido
incrementado, mi pregunta es si el pago se lo hara con caracter retroactivo.

Ing. Leonor Vizuete Gaibor: Tengo una pregunta sobre lo que ha planteado la
Sra. Presidenta de la Asociacion de Profesores, justamente ese incremento del
30%, 40% y 50%, sobre qué base se lo hara, debo entender que si ellos
ganaban tiempo completo y tenian un valor, de eso solo se paga el 30%, 40% o
50%, los que bajaron de tiempo completo a medio tiempo, la pregunta la hago
Sr. Rector porque nosotros también tenemos la presion de los profesores de
nuestras Unidades Académicas. A los docentes a medio tiempo se les ha
solucionado su situacion, pero a los docentes que tienen completo y estan
trabajando 40 horas y ejerciendo la catedra 20, 24 y 30 horas semanales en
muchos de los casos, porque tienen una asignatura que la dan en algunos
cursos justamente para evitar contratar profesores, qué respuesta le debemos
dar si estan a tiempo completo y en su remuneraciéon no se ha considerado
ningun incremento. Los miembros de la Comision Especial habiamos acordado
convocar a una reunion a todos los directivos de las Unidades Académicas
luego de la reunidn que sostuvimos con usted, para tratar con cada uno para
que establezca la prioridad en sus docentes, bajo los condiciones que usted
nos ha planteado en el documento, estamos convencidos que esos parametros
deben ser considerados, porque es la Unica forma de mejorar el nivel
académico y de fortalecer a la institucion en busqueda de la excelencia
académica, usted tiene toda la razon, a veces damos tiempo completo por
compromiso, companerismo 0 por no pelearnos politicamente con un docente
en alguno de los casos, creo que vale la oportunidad para decirle a los Sres.
Decanos y Directores de Escuelas, que en algin momento nos reuniremos con
ustedes, el Dr. Marcos Zambrano, que es el Presidente de la Comision me pidio
qgue hiciera este pedido, para podernos reunir y analizar los casos, para hacer
un planteamiento de esta naturaleza como Comisién que estamos encargados
de cumplir con lo que Consejo Universitario nos encomendo.

Lcdo. Leonardo Moreira Delgado:  Sefior Rector con todo el aprecio que le
tengo debo decirle que tengo serias denuncias sobre el proceso de admision,
me siento muy decepcionado porque todo el esfuerzo que hice y a buena hora
que estoy fuera, a propdsito no hice prevalecer mi autoridad, quizas no es la
palabra adecuada porque yo soy un hombre humilde y sencillo, pero preferi
automarginarme del proceso, porque no es posible que se haga un esfuerzo
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para que de la noche a la mafiana sigamos en las mismas situaciones que
generalmente se dieron, voy a presentar por escrito algunas cosas de lo que ha
pasado, porque asi como usted yo también tengo muchas denuncias de
personas, que créanme es decepcionante. Por otro lado, se esta planificando
una reunidén para el proximo lunes, en que se invitardn a los Consejos de
Facultad y a las Comisiones Académicas, justamente para hablar sobre la
inconsistencia que hay en la planificacion académica, nosotros quedamos que
ésta iba a ser entregada hasta el mes de diciembre y hasta la presente fecha
las seguimos recibiendo, por supuesto que comprendemos que los Sres.
Decanos han estado es un proceso bastante tedioso sobre todo por el tiempo,
una de las inconsistencias es que hay alrededor de 9 profesores que no dan
clases, es decir no tienen carga horaria, otros profesores que a algun Decano le
dicen no voy a dar clases y no dan sus horas y nunca pasa nada, asi se va el
tiempo, hemos aplicado como procedimiento el no complicarnos la vida, ya se
debe parar esto, por lo menos lo que corresponde al Vicerrectorado Académico
se esta solicitando que este proceso se lo justifique por escrito, con informes
técnicos al margen de los afectos o desafectos, para que sean las maximas
autoridades o este Consejo Universitario quienes decidan, no es posible que
existan privilegios, hay casos en que hasta se inventan nombres de asignaturas
para darle a ciertos docentes tiempo completo, inclusive hay profesores que
saben que no pueden estar en esa categoria y continlan ahi, ya sea como
Coordinadores o cualquier otra cosa, si Consejo Universitario lo aprueba de
esta manera asi sera, pero yo dejaré claramente establecido porque es hora de
gque hagamos las cosas de manera seria, SOmos 0 no somos; por un lado
estamos diciendo una cosa y por otro lado en la préactica estamos haciendo
algo totalmente diferente, los sefiores Decanos nos han enviado listas de
algunos contratos, nosotros les vamos a responder a partir del dia viernes o
lunes, por decir el caso, algunos Decanos estan solicitando un profesor de
Derecho y les vamos a responder existe un profesor Abogado que puede cubrir
esa catedra, utilicenlo y si el Decano no lo quiero utilizar, el Consejo
Universitario no lo autoriza, no es problema nuestro, pero todo lo haremos
documentadamente.

Dra. Monserrate Arduz de Vasquez: Respecto a la propuesta para
incrementar la remuneracion a los profesores de medio tiempo, veo que no
estan considerados los profesores de tiempo parcial, precisamente en ese
grupo estan los compafieros y compafieras que tienen un ingreso menor, usted
justamente con gran acierto les ubica la mejor retribucion y apoyo al
establecerles el 50%, 40% o 30%, como no se menciona a los comparieros y
compafieras de tiempo parcial, no se si ellos se mantendrian en lo mismo.
Quiero manifestar publicamente el apoyo que usted Sr. Rector nos ha dado
para la capacitacion, en la Facultad de Ciencias de la Educacion 6 docentes
hemos asistido a un proceso de capacitacion en Quito con el Econ. Alcides
Aranda, que es uno de los asesores de la Comision que esta elaborando los
indicadores para la evaluacion de carreras y de desempefio docente, estan
definidos los indicadores para las Ingenierias y él estd adaptando para nosotros
esos mismos indicadores para las artes liberales, es decir para las carreras que
tienen que ver con educacion, el trabajo social, estamos en eso Sr. Rector,
vemos que nos hace falta completar determinados indicadores como son
publicaciones, investigaciones, pero hay otros elementos que si los tenemos y
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que podemos entrar a un plan de mejoramiento, para que en una proxima
evaluacion podamos responder y seguir adelante, también se nos ha hablado
de que la Universidad puede comenzar a hacer un trabajo como se inicio con la
Dra. Marisol Alvarez, de manera conjunta, para poder solicitar una
reclasificacion como Universidad, si todas las Unidades Académicas cumplimos
el compromiso de un trabajo tesonero y denodado para lograr cumplir con estos
rigores que establecen cada uno de los indicadores, nosotros tenemos esta
informacion en cuanto corresponde a los indicadores establecidos para las
ingenierias y adaptados para las ciencias sociales, que podemos poner a
disposicién de todos los compafieros/as, podemos facilitarles la informacion en
un CD y ver cuales son los indicadores que nos van a evaluar en las carreras y
en el desempefio docente todavia estamos por verlo en el proximo encuentro
que sera el dia de mafiana. Sabemos que la Universidad Técnica de Manabi
desde el primer encuentro contrataron al Econ. Aranda, ellos ya vienen
trabajando con expertos en investigacion de Cuba y Chile para que los
asesoren en los trabajos de autoevaluacion y eso es importante saber Sr.
Rector, porque considero que nosotros también debemos manejarnos con
humildad, para mejorar y para transformar, en un primer momento nos va a
tocar copiar las cosas buenas para mejorar y luego nosotros mejorar y crear
nuestro propio camino. Es lo que queria compartir Sr. Rector, quizas en la
Facultad inicialmente como que no le daban la importancia que tiene, poco a
poco hemos ido conversando y se van incorporando los compafieros al trabajo,
el cual requiere dedicacion. Agradecemos su apoyo Sr. Rector para seguir
preparandonos y poder realizar todo aquello que debemos hacer en la
Facultad.

Ing. Mario Moreira Moreira: Queria intervenir aunque usted ya lo aclar6 un
poco en relacién al numeral 6 del Memoradum, de todas maneras si se podria
hacer un analisis, porque la preocupacion de la Ing. Luzmila Lopez es valida,
resulta que los profesores a medio tiempo con el incremento que se les esta
haciendo a lo mejor llegan al mismo nivel que los profesores a tiempo completo,
de pronto ellos van a pensar que mejor deberian ser profesores de medio
tiempo y no de tiempo completo, seria bueno hacer el analisis de este punto.
Por otra parte aqui se aprobd que los profesores de contrato van a ganar $ 6 la
hora y los profesores que se jubilan ganan $ 9 la hora, si hablamos de
excelencia es dificil encontrar profesores realmente capacitados, yo propondria
que a profesores especializados con Maestrias en la Especialidad, se les pueda
pagar como a los jubilados, a mi me ha tocado buscar algunos profesores y
realmente me encontré con alguno con Maestria que me dijo yo gano cierto
valor en otra Universidad y para aceptar necesito ganar $ 9 la hora, no se si lo
podriamos incorporar como algo que es provechoso porgue es dificil encontrar
profesores especializados que quieran ganar $ 6 la hora.

Dr. Pedro Azua Guillen: Permitanme expresar la preocupacion manifestada
por la Sra. Presidente de la Asociacion de Profesores y la Sra. Decana de la
Facultad de Ingenieria Industrial, todos aquellos profesores que en la actualidad
estan trabajando a medio tiempo hace pocos meses atras eran profesores a
tiempo completo, ya no tienen esta carga horaria actualmente porque ellos
tienen otras ocupaciones y deben reconocer que el sueldo que van a recibir
debe estar de acuerdo al tiempo que ocupan y esto va a traer muchos
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comentarios lo asumo, no deben recibir un estimulo por trabajar menos, yo
sugiero que ese estimulo que se les va a brindar a los compafieros de medio
tiempo, se les brinde a los compafieros de tiempo completo, porque son muy
pocos los compafieros que estan en esa categoria en la Facultad de mi
Decanato y trabajan solamente en la Universidad y con 40 horas semanales, yo
tengo que responder porque siempre me estan preguntando que ha resuelto el
Consejo Universitario para los profesores a tiempo completo, sugiero que ese
porcentaje del 50% que se va a incrementar a los profesores a medio tiempo,
se lo asigne a quienes estan actualmente como profesores a tiempo completo,
los profesores de la Facultad de Educacion Fisica que estan a medio tiempo
trabajan como profesores fiscales y han tenido una modificacion econémica
mejor en su remuneracion.

Ing. Luzmila Lopez Reyes: Como se encuentran la mayoria de los Decanos y
Directores de Escuela presentes les hago un llamado, lo que nos dice el Sr.
Vicerrector Académico y se lo tratd en Consejo Académico es muy cierto,
existen profesores que estan enrolados como profesores a tiempo completo y
no vienen a clases, considero que la responsabilidad en ese aspecto es de la
autoridad académica de la Facultad. Me preocupa compafieros/as que la
mayoria de docentes, casi en su totalidad estan pendientes por su
remuneracion y si tengo la inquietud que ustedes que también son docentes no
opinen sobre esta situacion, como lo dice el Dr. Azla la mayoria de los
compaferos van donde el Decano en busca de una respuesta y después de
salir de aqui cual es la respuesta que le vamos a dar a los compaferos,
considero que quienes trabajan a medio tiempo merecen el reconocimiento,
pero los de tiempo completo que en este momento estan trabajando 40 horas y
que cumplen con los requisitos que la Universidad estd exigiendo deben ser
considerados para un incremento de sueldos, en el numeral 6 se esté diciendo
que en un futuro podria considerarse el aumento y a la espera del Reglamento
de Escalafon. Como lo dijo el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas, si al profesor de medio tiempo se le aumenta el sueldo y es
motivado con este aumento, entonces todos aquellos de tiempo completo les
convendria trabajar a medio tiempo y las facultades perderian profesores
especializados con las cargas horarias que tienen distribuidas, considero que si
deberia hacerse un analisis sobre esta situacion.

Lcdo. Leonardo Moreira Delgado: Pienso que deberia darse tramite a lo
solicitado por el Sr. Rector hasta que se apruebe el Reglamento de Escalafén
del Docente, de lo contrario seguiriamos estancados, ya se han hecho
propuestas, les pido que acojamos el Memorandum del Sr. Rector y lo
sometamos a consideracion para que este organismo resuelva lo pertinente.

Ing. Leonor Vizuete Gaibor: Quiero orientar las cosas como las he entendido
yo en la conversacion que mantuvo la Comision y lo que se ha planteado en
este momento, tengo entendido que el incremento que se le esta haciendo al
profesor de medio tiempo es en consideracion al tiempo parcial que se le sube
el 50% o que tenia tiempo completo y se le bajé el 50% si esta en la categoria
Principal 7 y si est4 desde la 8 hasta la 13, el 40% vy en los demas casos, el
30%. La segunda parte que entiendo es que los profesores que en este
momento estan laborando a tiempo completo, con sus 40 horas que
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obviamente estan distribuidas como minimo 20 horas de clases y hasta 30
horas y en muchos de los casos porque hay profesores con 30 y mas horas de
clases, a mas de eso tienen sus 4 horas de planificacion, 4 horas de tutorias, el
tiempo de gestion académica y planificacion, esos profesores que en este
momento no estan integrando las comisiones porque se estan dedicando a la
catedra debido a que no tienen una remuneracion reconocida, esa lectura la
tuve yo, tendrdn que esperar que se ratifigue lo que estamos haciendo hoy,
depurar, tendran que esperar para poder subirles hasta que el Reglamento de
Escalafon del Docente Universitario y Politécnico esté aprobado, es lo que he
entendido para poder transmitirles a los sefiores catedraticos, una Ultima
pregunta referente a los profesores que se les pagd en el mes de marzo tiempo
completo, se les consideré en esa modalidad lo que ellos venian trabajando
como tiempo completo y sobre eso se les va a pagar 50%, ahi entonces si no
estoy de acuerdo.

Sefior Rector: El incremento sugerido es para los profesores a medio tiempo
gque es una nueva modalidad establecida en la Ley, el incremento es
considerando la retribucion que por tiempo completo le tocaria percibir si
laborara bajo esa modalidad, existe una escala y en base a ella se realiza el
calculo.

Ing. Leonor Vizuete Gaibor: Mociono que se apruebe la propuesta presentada
por el Sr. Rector.

Dr. César Palma: Apoyo la mocion presentada por la Ing. Leonor Vizuete
Gaibor.

Se resuelve:

» Expresar su conformidad con el Memorandum de Rectorado y procurar a
futuro establecer mejores retribuciones para el personal docente, sobre
todo para el que labora a tiempo completo.

3. INFORMES DE LOS CONSEJOS ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
DE COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES

3.1 Oficio No. 059 de 13 de abril del 2011. EI Sr. Vicerrector Académico informa
gue el Consejo Académico en sesion ordinaria del 12 de abril del 2011, conocié
el Proyecto: “Disefio e Implementacion de Redes Inaldmbricas Aplicado a la
Facultad de Ciencias Informéticas”, desarrollado por el Ing. Jorge Herrera
Tapia, docente de la Universidad durante el afio sabético que le fue otorgado
por la institucion.

Analizado los informes correspondientes que determinan la aplicabilidad del
Proyecto desarrollado, se resuelve aprobarlo y comunicar al H. Consejo
Universitario.

> Se toma conocimiento de este informe.
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3.2 La Comision Especial designada por este organis mo y que la preside el
Dr. Rogelio Andrade Herrera, Director de la Escuela  de Educacion Bésica,
presenta el Proyecto de Reglamento General de Evalu  acién por Créditos,
que consta del Marco Juridico, 18 articulos, una Di  sposicion General y
una Disposicion Transitoria.

» Copia de este Proyecto es entregado a los sefiores miembros del H. Consejo
Universitario presentes en la sesion.

Sefior Rector: Solicita que este Proyecto de Reglamento se |lo apruebe en
primer debate y que una vez analizado se presenten por escrito las
observaciones que consideren necesarias para aprobarlo en segundo debate.

Se clausura la sesién a las 21H34

Manta, 22 de junio del 2011

Dr. Medardo Mora Sol6rzano
RECTOR

LO CERTIFICO

Lcdo. Carlos San Andrés Cedefio, Mg.
SECRETARIO GENERAL
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Dra. Monserrate Arauz de Vasquez

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
VICERRECTOR ACADEMICO
DECANO FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

DECANO FACULTAD INGENIERIA

DECANO FACULTAD CIENCIAS AGROPECUARIAS
DECANA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

DECANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DECANO FACULTAD DE ARQUITECTURA

DECANO FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS (E)
DECANO FACULTAD DE HOTELERIA'Y TURISMO
DECANO FACULTAD CONTABILIDAD Y AUDITORIA
DECANO EXTENSION EN BAHIA DE CARAQUEZ
DECANO DE LA EXTENSION EN CHONE (E)
DECANO FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
DECANO FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS
DECANO EXTENSION EN EL CARMEN

DECANA FACULTAD COMERCIO EXTERIOR (E)

DECANO FACULTAD ESPECIALIDADES EN AREAS DE LA
SALUD

DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION FISICA,
DEPORTES Y RECREACION

DECANA FACULTAD GESTION, DESARROLLO Y
SECRETARIADO EJECUTIVO

DECANO FACULTAD JURISPRUDENCIA

DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA COMUNICACION
DECANO FACULTAD DE INGENIERIA

DECANO FACULTAD DE MECANICA NAVAL (E)
DECANO FACULTAD DE IDIOMAS

DIRECTOR ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA
DIRECTOR ESCUELA INGENIERIA CIVIL (E)
DIRECTOR ESCUELA INGENIERIA EN MARKETING
DIRECTOR ESCUELA EDUCACION BASICA
DIRECTOR ESCUELA DE EDUCACION PARVULARIA
DIRECTOR ESCUELA DE PSICOLOGIA
PRESIDENTA DE APU

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR FACULTAD DE
ARQUITECTURA

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR LA FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR LA FACULTAD DE
JURISPRUDENCIA

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR LA FACULTAD DE
INGENIERIA
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39 Sr. José Vasconez Cevallos

40 Sr. Dimas Loor Ponce

41 Sr. Benito Barcia Hernandez

42 Sr. Jorge Mendoza Guarderas

43 Srta. Rosa Garcia Marcos

44 Srta. Maria del Carmen Vera Sanchez

45 Sr. Jhonny Eduardo Zambrano

46 Sra. Jessica Mero Vélez

47 Sr. Héctor Egas Salvatierra

48* Sr. Diego Guzman Vera

49 Sr. Zayden Chancay Cérdenas
50 Lcda. Dolores Reyna Mantuano

51 Abg. Carlos L6pez Alcivar

No0.04-2011-H.C.U.

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR LA EXTENSION EN EL
CARMEN

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR LA FACULTAD DE
CIENCIAS INFORMATICAS

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR LA FACULTAD DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL EXTENSION CHONE (A)

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR FACULTAD DE
CIENCIAS DEL MAR

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR LA FACULTAD DE
HOTELERIA'Y TURISMO

REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES (A)
REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES
REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

MIEMBROS CONVOZ

1 Sra. Manuela Bravo de Sanchez

2 Srta. lliana Vinces Lucas

3 Sr. Jorge Mufioz Chavez

4 Sr. Jefferson Huerta Saldarriaga

5 Abg. Caty Garcia Zambrano

6 Sr. Cristébal Rivera Zambrano

Manta, 9 de junio del 2011

PRESIDENTA ASOCIACION EMPLEADOS Y TRABAJADORES

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR LA FACULTAD DE
ENFERMERIA

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR LA FACULTAD DE
COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL FACULTAD EDUCACION
FISICA, DEPORTES Y RECREACION

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL FACULTAD GESTION,
DESARROLLO Y SECRETARIADO EJECUTIVO

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR LA FACULTAD DE
MECANICA NAVAL

LO CERTIFICO

Lcdo. Carlos San Andrés Cedefio, Mg.
SECRETARIO GENERAL
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NOTA: El orden establecido para Decanos y Directores de Escuelas, estd fundamentado con la

antigiiedad en el ejercicio de las funciones, considerando el tiempo de servicios como Director.
En caso de igualdad de los Directores, se considerara la antigedad de las Unidades
Académicas.

* Particip6 en la sesién con voz y voto, por ausencia de tres Representantes Estudiantiles.
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