UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARQO" DE MANABI
ACTA DE CONSEJO UNIVERSITARIO
SESION ORDINARIA
No. 1-2013-H.C.U.

FECHA: LUNES 28 DE ENERO DEL 2013

A las 10H55 se procede por Secretaria General a constatar la asistencia de 43
miembros. Existiendo el quérum previsto en el Art. 9 del Estatuto, el Sefior Rector
de la Universidad declara instalada la Sesion.

40 CON VOZ Y VOTO Y 3 MIEMBROS CON VOZ.
AUSENTES: 6 MIEMBROS

Landminay representacion de los asistentes, se detalla en hoja anexa.
Se da lectura al Orden del Dia, que consta de los siguientes puntos:

1.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

2.- LECTURA DE COMUNICACIONES

3.- INFORMES DE LOS CONSEJOS ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DE COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES

4.- ASUNTOS VARIOS

LECTURA'Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Se aprueba el Acta No. 12 de la Sesion Ordinaria del lunes 26 de diciembre del
2012, con la siguiente correccion:

Pagina 11, daltimo inciso, corregir la frase: “este informe”, por: “estos informes”.

La frase corregida queda: “Se toma conocimientos de este informes y se

LECTURA DE COMUNICACIONES

Justifican por escrito y delegan: Dr. Hernan Rodriguez Barcia, Decano de la
Facultad de Areas de la Salud, a la Lcda. Josefa Galarza Mendoza, Primer Vocal
del Consejo de Facultad, Srta. Roxana Gongora Chavez, Representante Estudiantil
por el Area de Ciencias de la Educacion, a su alterno Sr. Kléber Pico Pincay, Ing.
Maria del Carmen Vera Sanchez, Representante Estudiantil por el Area de las
Ciencias Contables, Informatica y Negocios, al Sr. César Jaramillo Alarcén,
Representante Alterno y el Sr. Jaime Cedefio Zambrano, Presidente de FEUPE, al
Sr. Joe Riera Estrada, Vicepresidente de este gremio.

2.1 Dos Comunicaciones de traspasos de dominio de lotes de terrenos
ubicados en la Ciudadela de Profesores, Empleados y Trabajadores de la
Universidad. Se toma conocimiento de las siguientes solicitudes de traspasos
de dominio de terrenos ubicados en la Ciudadela de Profesores, Empleados y
Trabajadores: Sector Via al Aeropuerto (junto al Palmar) y en el Ill Tramo de la
Via Circunvalacion, respectivamente:



a. Lcda. Ena Verduga Garcia, profesora del Colegio Juan Montalvo, a favor su
hija Srta. Silvia Viviana Reyes Verduga, portadora de la cédula de
ciudadania No. 130317555-6.

b. Ing. Zoila Zuhiga Andrade, a favor de la Econ. Monica Delgado Barcia, una 'y
otra empleadas de la institucion.

Se resuelve:

» Autorizar los traspasos de dominio de los lotes de terrenos cuyos detalles
constan en el antecedente de esta resolucion, por cumplir con regulaciones
establecidas por este organismo para la donaciéon o venta de los mismos.

» La Secretaria General de la Universidad, notificara de estas autorizaciones a
las Registradurias de la Propiedad de los cantones Manta y Montecristi.

2.2 Oficio No. 173 de 18 de enero del 2013. El Abg. Franci Franco Pérez, Director
del Departamento de Administracion del Talento Humano, presenta el siguiente
informe técnico: “una vez analizados los documentos presentados por el Arqg.
Arturo Ledn Zambrano, empleado de la institucion, considera justificado se le
conceda comision de servicios sin remuneracion por seis meses, para prestar
servicios en el Municipio de San Jacinto de Buena Fe, de acuerdo a lo
dispuesto en el Art. 31 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico”.

2.3 Oficio No. 266 de 22 de enero del 2013. El Sr. Director de Administracion del
Talento Humano, presenta informe técnico sobre la solicitud de comisién de
servicios sin remuneracion por un afio, presentada por la Lcda. Damian
Mendoza Zambrano, profesora de la Universidad que ejerce la catedra en la
Facultad de Trabajo Social, para prestar servicios en el Consejo Nacional
Electoral, a partir del 12 de diciembre del 2012, de acuerdo a lo dispuesto en el
Art. 31 de la Ley Organica del Servicio Publico.

Sobre el contenido de estos informes, se resuelve:

» Autorizar comision de servicios sin remuneracion por un afio, segun
dictdmen favorable del Departamento de Administracion del Talento Humano
y aplicando el Art. 31 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, para la Lcda.
Damian Mendoza Zambrano, profesora titular de la Universidad que ejerce la
catedra en la Facultad de Trabajo Social, para prestar servicios en el
Consejo Nacional Electoral. Rige desde el 1 de febrero/13, hasta el 31 de
enero/14.

» Autorizar comision de servicios sin remuneracion por seis meses, de acuerdo
a dictamen favorable del Departamento de Administraciéon del Talento
Humano y aplicando el Art. 31 de la Ley Organica del Servicio Publico, para
el Arg. Arturo lebn Zambrano, empleado de la Universidad, para prestar
servicios en el Municipio de San Jacinto de Buena Fe, provincia de Los Rios.
Rige desde el 1 de febrero, hasta el 31 de julio/13.

2.4 Oficio No. 065 de 24 de enero del 2013. El Sr. Secretario General de la
Universidad, solicita licencia con remuneracion total como profesor principal de
la Facultad de Gestion, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo, mientras duren sus
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2.5

2.6

2.7

funciones como Secretario General de la Universidad, elegido por este
organismo en sesion del 15 de febrero del 2012, por el lapso de cinco afios.
Adjunta informe juridico elaborado por el Abg. Francisco Velasquez Garcia,
Director del Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica, el mismo que
concluye: “que esta solicitud de licencia es de competencia exclusiva de la
maxima autoridad que es el Consejo Universitario, que tiene las atribuciones
para resolver, de conformidad al Art. 25 de la LOSEP, en concordancia con el
Art. 11, numeral 6 del Estatuto de la Universidad”.

Intervenciones:

Sr. Rector, Ing. Leonor Vizuete Gaibor, Ing. Mario Moreira Moreira, Ing. René
Garcia Mera y Lcdo. Leonardo Moreira Delgado.

Seresuelve:

> Autorizar licencia con remuneracion total al Lcdo. Carlos Guillermo San
Andrés Cedefio, Profesor Principal de la Universidad, en la Facultad de
Gestion, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo, mientras duren sus funciones
como Secretario General de la Universidad, cargo para el que fue elegido por
este organismo en sesion ordinaria del 15 febrero del 2012, por un periodo
de cinco afios, por lo que se lo exonera del dictado de la catedra y cumplira
dedicacion exclusiva en sus funciones de Secretario General.

Comunicacién de 23 de enero del 2013. El Lcdo. Julio Teran Suérez, profesor
de la Universidad que ejerce la catedra en la Facultad de Comercio Exterior,
solicita autorizacion para acogerse al periodo sabético, para desarrollar el
proyecto “La ULEAM vy los Procesos de Trasparencia y Lucha Contra la
Corrupcion”. Adjunta el proyecto con los lineamientos generales de esta
propuesta.

Oficio No. 065 de 25 de enero del 2013. El Dr. Roddy Mata Moreira, Decano
de la Facultad de Ciencias Médicas, informa que el Consejo de Facultad ha
emitido informe para que se le conceda periodo sabatico al Dr. Gonzalo
Rodriguez Rios, profesor de esa Unidad Académica, para desarrollar el
proyecto de investigacion “Enfoque Integrador de la Ensefianza de la
Bioquimica en la carrera de Medicina de la ULEAM”

» Se traslada estas solicitudes para conocimiento e informe del Consejo
Académico.

Oficio No. 864 de 22 de enero del 2013. El Dr. Luis Ayala Castro, Decano de
la Facultad de Ciencias del Mar, informa que al Biol. Victor Véliz Quijije,
profesor titular de la Universidad, se le autorizé licencia con remuneracion para
gue realice una Maestria en Ciencias Mencion Pesqueria en la Facultad de
Ciencias Naturales y Oceanografia de la Universidad de Concepcién, Republica
de Chile, en sesion ordinaria del martes 29 de noviembre del 2011; la misma
gue fue notificada mediante resolucién No. 079-2011-SG-CSC de 2 de
diciembre del 2011. Como no fue aprobada la beca para estos estudios, solicita



se le ratifique la licencia con remuneracion, variandole la fecha a partir del 1 de
marzo del presente afo.

Intervenciones: Sr. Rector y Dr. Luis Ayala Castro.

Se resuelve:

» Observar al profesor Blgo. Victor Veéliz Quijije, por no haber notificado
oportunamente al directivo de la Unidad Académica y al Departamento de
Administracion del Talento Humano, el no haberse acogido a la comision de
servicios notificada oficialmente.

> Ratificar la autorizacion de comision de servicios con remuneracion hasta
por dos afios, para el Biol. Victor Manuel Véliz Quijije, profesor de la
Universidad que ejerce la catedra en la Facultad de Ciencias del Mar, para
que realice una Maestria en Ciencias con Mencion en Pesquerias, en la
Universidad de Concepcion, Republica de Chile, de acuerdo a lo dispuesto
en el Art. 30 de la Ley Orgénica del Servicio Publico.

» Queda insubsistente la autorizacién anterior, concedida por el Consejo
Universitario en sesion del martes 29 de noviembre del 2011, por no haber
hecho uso de la misma.

> A esta resolucion debera adjuntarse el dictamen favorable del Departamento
de Administracion de Talento Humano.

» En caso de no graduarse en dicho Programa, perdera su titularidad.
» Rige a partir del 1 de marzo del 2013, hasta el 28 de febrero del 2015.

Una vez concluido el tiempo de comision de servicios con remuneracion,
debera reintegrarse al ejercicio de la catedra, de igual forma, presentara en el
Departamento de Administracion del Talento Humano, los documentos que
acrediten la conclusion de sus estudios de postgrado, debidamente
apostillados.

2.8 Comunicacion de 18 de enero del 2013. El Abg. Francisco Velasquez Garcia,
Director del Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica y Presidente de
la Comisiébn de Disciplina, presenta informe para segundo debate del
Reglamento para el Funcionamiento de la Comision Especial que preside, el
mismo que consta de 16 articulos y una Disposicién Transitoria. En su texto se
han incorporado las sugerencias y recomendaciones planteadas en la sesion
del miércoles 26 de diciembre del 2012.

+ Copia de este Reglamento es entregado a los sefiores miembros de este
organismo presentes en la sesion.

Intervenciones: Sefor Rector (2 intervenciones), Abg. Francisco Velasquez
Garcia (2 intervenciones), Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ing. Leonor
Vizuete Gaibor y Dr. Rogelio Andrade Herrera.



2.9

2.10

Concluidas las intervenciones, se resuelve:

» Aprobar en segundo debate para su vigencia, el Reglamento para el
Funcionamiento de la Comision Especial de Disciplina, cuyo texto sera
difundido a todos los estamentos de la Universidad y en la pagina web de la
institucion.

Oficio No. 039 de 19 de enero del 2013. El Sr. Rector de la Universidad da
respuesta a una denuncia presentada ante el Dr. Marcelo Cevallos Vallejos,
Presidente de la Comisibn Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas, por el Ing. Amado Alcivar Cuadros, quien labora en el Centro de
Control de Calidad (CESECA), adscrito a la Facultad de Ingenieria Industrial y
gue se refiere al Programa de Jubilacion y Cesantia, que se financia con el
aporte de profesores, empleados y trabajadores. Este oficio est4 dirigido con
copia al Consejo Universitario y adjunta un informe otorgado por el Abg. Eloy
Jara Grijalva, Presidente del Plan Jubilacion.

Sobre el contenido de este Oficio, se registran las siguientes
intervenciones, que constan en archivo magnético: Ing. Ricardo Tubay
Loor, Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Arqg. Jorge Alava Faggioni, Lcdo.
Salvador Acebo Chancay, Ing. Luzmila Lopez Reyes, Lcdo. Eduardo Caicedo
Coello, Ing. Leonor Vizuete Gaibor, Abg. Cristhian Cevallos Barreto, Dr. Roddy
Mata Moreira y Sr. Rector.

Concluidas las intervenciones, se resuelve:

1. Rechazar la actitud injustificada del Ing. Amado Alcivar Cuadros, quien
labora en el Centro de Control de Calidad;

2. Ratificar la vigencia del Programa de Jubilacion y Cesantia de la
Universidad, porque beneficia a la totalidad de docentes, empleados y
trabajadores de la institucion, y;

3. Dejar pendiente para la proxima sesion el andlisis y resolucion de la
solicitud presentada por el reclamante, para separarse de este Programa
de Jubilacion y Cesantia; para cuyo efecto se consultara el criterio de la
Comisién Administradora del Programa.

Oficio No. 011 de 24 de enero del 2013. El Abg. Francisco Velasquez Garcia,
Director del Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica y Presidente de
la Comisién Especial de Disciplina, presenta informe sobre el proceso
disciplinario instaurado en contra del profesor Ing. Manuel Agapito Mufioz Pita,
en cuya parte concluyente expresa:

“La Comision Especial en sesion del dia 16 de enero del 2013, RESUELVE: Que
en meérito de lo investigado en el desarrollo del sumario administrativo, se
recomienda al H. Consejo Universitario, se imponga la sancién contemplada en
el Art. 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, que dice “Suspensién
temporal de sus actividades académicas”, que guarda relacion con el Art. 128,
numeral 4 del Estatuto vigente de la ULEAM.



2.11

2.12

La Comisién considera, que es lamentable que ésta clase de situaciones y
conductas se sucedieron por reiteradas ocasiones, sin que haya actuado
diligentemente, para evitar que estos hechos causen ambiente de
cuestionamientos entre profesores y estudiantes.

Asi mismo, se recomienda que el expedientado, al cumplir con el tiempo de
sancién se le asigne carga horaria en paralelos de otra Unidad Académica’.

Intervenciones:

Ing. Luis Challa Hasing, Sr. Fabricio Alcivar Rodriguez, Ing. René Garcia Mera,
Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Sr. Rector, Ing. Leonor Vizuete Gaibor, Lcdo.
Eduardo Caicedo Coello y Abg. Francisco Velasquez Garcia.

» El Ing. René Garcia Mera, propone gue se aplique la sancion establecida en
el Art. 207, literal d) de la Ley Organica de Educacion Superior, mocién que
es apoyada por el Sr. Fabricio Alcivar Rodriguez.

31 miembros del Consejo Universitario se pronuncian a favor, de 34
presentes con voz y voto y se resuelve:

> Acoger el informe de la Comisién Especial de Disciplina, de acuerdo a los
motivos que constan del expediente y modificar la sancion de SUSPENSION
DE ACTIVIDADES, por la de SEPARACION DEFINITIVA DE LA
INSTITUCION, del profesor Ing. Manuel Agapito Mufioz Pita, de conformidad
a lo dispuesto en el Art. 207, literal d) de la Ley Organica de Educacion
Superior.

Memorandum No. 017 de 24 de enero del 2013. El Sr. Rector de la
Universidad, adjunta el Proyecto de Reglamento Interno de Escalafén de los
Profesores de la Universidad, para que sea conocido y aprobado por este
organismo. Este Proyecto ha sido incorporado a la pagina web de la
Universidad, en el link Consejo Universitario.

» Se aprueba en primer debate este Proyecto de Reglamento Interno, que
consta de 55 articulos y 17 Disposiciones Transitorias y se lo traslada a la
Comision de Estatuto, Reglamentos, Asuntos Juridicos y Reclamos, para
gue analice e incorpore las observaciones y sugerencias a su texto, que
fueren planteadas por escrito por los sefiores miembros de este organismo
y presente un informe para segundo debate.

Oficio No. 015 de 11 de enero del 2013. El Dr. Marcelo Calderén Veintimilla,
Secretario General del Consejo de Educacion Superior, notifica que la Comision
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, ha presentado
informe sobre el Proyecto de Estatuto de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi y se lo remite para que en el plazo méximo de 45 dias, incorpore las
recomendaciones realizadas y los presente nuevamente para su aprobacion.



2.13

2.14

» Se toma conocimiento de este informe y una Comision presidida por el Sr.
Rector de la Universidad, revisara las recomendaciones al proyecto de
Estatuto y presentara el proyecto modificado, recogiendo las observaciones
del Consejo de Educacién Superior para la proxima sesion.

Oficio No. 015 de 25 de enero del 2013. El Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
Presidente del Tribunal General Electoral, que organizé el proceso para elegir
a los representantes de empleados y trabajadores ante el Consejo
Universitario, informa que como ninguna de las tres Listas ha obtenido mayoria
absoluta de votos, de acuerdo a lo que determina el Art. 29 del Reglamento
para este proceso electoral, se ha convocado a una concrecion de elecciones,
entre las Listas “H” y “A”, para el viernes 1 de febrero del 2013, entre las 16H00
y 20HO0O, ratificando los mismos recintos electorales, a los miembros de las
Juntas Receptoras del voto y el mismo padrén electoral.

Seresuelve:

» Acoger en todas sus partes el informe presentado por el Tribunal General
Electoral, para que se convoque a una concrecion de elecciones entre los
candidatos de las Listas “H” y “A”, para el proximo viernes 1 de febrero del
2013, entre las 16H00 y 20HO0O0.

» De conformidad con lo establecido en el Estatuto vigente de la
Universidad, para elecciones de Representantes a organismos de
cogobierno y como lo establece el Reglamento para este proceso
eleccionario, los elegidos/as, deben tener mayoria absoluta de votos, es
decir; mas de la mitad de los electores.

Oficio No. 430 de 22 de enero del 2013. El Ing. Luis Challa Hasing, Decano
de la Facultad de Mecanica Naval, solicita que la Escuela de Conduccion para
la Capacitacion de choferes profesionales, que fue creada mediante resolucién
de este organismo, en sesidon ordinaria del 22 de junio del 2011, funcione
adscrita a la Facultad de Mecéanica Naval.

Seresuelve:

» Acoger lo solicitado por el Sr. Decano de la Facultad de Mecéanica Naval,
para que temporalmente la Escuela de Conduccion para Capacitacion de
Choferes Profesionales, funcione adscrita a esta Unidad Académica, hasta
gue se constituya la empresa publica que administrara los servicios que
presta la Universidad para los distintos sectores de la sociedad, por lo que
se cobra un determinado arancel.

» Una vez constituida esta empresa publica, se designara a sus
administradores, debiendo continuar el Abg. Oswaldo Delgado Argandoiia,
Jefe de Transporte, quien ha venido realizando gestiones para la creacion y
funcionamiento, como Administrador Encargado de la Escuela de
Conduccién.



2.15 Oficio No. 018 de 7 de enero del 2013. El Sr. Rector de la Universidad, solicita
al Dr. René Ramirez Gallegos, Secretario General de la SENESCYT, que el
Consejo de Educacion Superior disponga al Ministerio de Finanzas, se asigne
una partida de $ 7.000.000,00, para atender la solicitud de mas de 150
personas, entre profesores y personal administrativo o de servicios, que estan
reclamando angustiosamente el pago de indemnizaciones o compensaciones
por retiro voluntario, asi como el pago de la pension jubilar previstas en la Ley
Organica de Educacion Superior, la Ley Organica del Servicio Publico y en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador.

Esta asignacion sera imputable a la reliquidacion de recursos del FOPEDEUPO,
a la que tiene derecho esta Universidad y/o a la distribucion de recursos que
debe hacerse de acuerdo a lo establecido en el Art. 24 de la Ley Organica de
Educacion Superior vigente.

Sefior Rector: Gracias a las gestiones que se han venido realizando ante el
Consejo de Educacion Superior, SENPLADES ya se ha pronunciado para que
la SENESCYT viabilice el financiamiento del pago de indemnizaciones o
compensaciones a quienes se han retirado de la institucidbn por renuncia
voluntaria o0 para acogerse a la jubilacion, hago notar que el informe de la
SENESCYT se lo hace con fecha 4 de enero del 2013, no obstante lo cual un
grupo de docentes lanzé a fines del afio pasado un comunicado publico de
manera injusta que pretendia hacer aparecer que el Rector era el culpable de
gue no se les haya pagado la indemnizacion o bonificacion a los profesores
reclamantes.

Quiero informar a Consejo Universitario, que desde este mes de enero,
haciendo un gran esfuerzo, la Universidad va a comenzar a pagar la pension
jubilar, que de acuerdo a la Disposicion Transitoria Décima Novena de la Ley
de Educacién Superior y la Disposicién Transitoria Décima Segunda del
Reglamento del Escalafon del Docente, favorece a los profesores que se han
acogido a la jubilacion, debiendo anticipar para que no hayan mas malos
entendidos, que algunos docentes lamentablemente no recibiran esta pensién
por los limites que establece la indicada disposicion del Reglamento de
Escalafén del Docente, lo que en la practica hace que esta pension favorezca a
guienes reciban una pension baja del IESS o a quienes hayan tenido una alta
remuneracion promedio en los ultimos tres afios en la Universidad, pensién a la
gue podran acogerse los docentes que se hayan jubilado en el IESS, hasta el
31 de diciembre del 2014.

» Se toma conocimiento del contenido de esta comunicacion.

3. INFORMES DE LOS CONSEJOS ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DE
COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES

3.1 Informe de 21 de enero del 2013. El Consejo Académico pone a consideracion
de este organismo, el Instructivo Reglamentario para la Distribucién de Trabajo y
Asignacion de Carga Horaria, que se aplicard en el periodo académico 2013-
2014.



El documento que consta de 10 péaginas, contiene Marco Referencial, Marco
Operativo y Marco de Control y Evaluacion y ha sido distribuido oportunamente a
los sefiores Decanos de Facultad, de Extension y Directores de Escuelas
Integradas.

Intervenciones:

Ing. Leonor Vizuete Gaibor, Ing. José Arteaga Vera, Sr. Vicerrector Académico,
Dr. Rogelio Andrade Herrera, Lcdo. José Barcia Menéndez, Lcdo. Eduardo
Caicedo Coello, Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Ing. Miguel Machuca Quiroz,
Ing. Ricardo Tubay Loor y Sr. Rector.

Concluidas las intervenciones, se resuelve:

» Aprobar para su vigencia el Instructivo Reglamentario que se aplicara en la
distribucion de trabajo y asignacién de carga horaria, a los/las profesores/as de la
institucién, en el periodo académico 2013-2014, al que deberé incluirse los siguientes
criterios detallados en 12 numerales, que considera disposiciones del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
aprobado por el CES el 31 de octubre del 2012:

1.

Los/las profesores/as con dedicacion a tiempo parcial, tendran entre 2 a 9 horas de
clases presenciales semanales y un tiempo de dedicacion adicional de trabajo
autonomo del docente, de acuerdo a criterios de los respectivos Consejos de
Facultad, Extensién o Escuelas Integradas, delegando la responsabilidad a los
directivos de las Unidades Académicas, para que ejerzan el control del trabajo
autbnomo fuera del horario de clases, labor que serd supervisada por el Sr.
Vicerrector Académico.

. Los/las profesores/as con dedicacion a medio tiempo, dedicardn entre 10 a 12

horas de clases presenciales semanales y el resto de tiempo hasta completar las
20 horas, las destinaran a actividades fuera del aula de clases, que seran
asignadas por los Consejos de Facultad, Extension o Escuelas Integradas,
delegando la responsabilidad a los directivos de las Unidades Académicas para que
ejerzan el control del trabajo autbnomo fuera del horario de clases, labor que sera
supervisada por el Sr. Vicerrector Académico.

. Los/las profesores/as con dedicacion a tiempo completo o dedicacion exclusiva,

impartiran entre 16 y 24 horas presenciales de clases semanales, el resto de
tiempo hasta completar 40 horas, las dedicaran a las labores que le asigne el
respectivo Consejo de Facultad, Extensiéon o Escuelas Integradas, delegando la
responsabilidad a los directivos de las Unidades Académicas para que ejerzan el
control del trabajo autbnomo fuera del horario de clases, labor que sera
supervisada por el Sr. Vicerrector Académico.

. El Rector y Vicerrectores dedicaran 40 horas semanales a sus actividades dre

direccidn o gestion académica, de las cuales como maximo 3 horas podran ser
dedicadas a actividades de docencia 0 investigacion.

. Los/las Decanos/as de Facultad, Extensiones y Directores de Escuelas Integradas,

dedicaran 10 horas semanales en actividades de docencia o investigacion en su
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10.

11.

12.

dedicacion a tiempo completo y un tiempo igual a la preparacién de clases y otras
actividades previstas en el Reglamento de Carrera y Escalafén, el resto de tiempo
hasta completar las 40 horas semanales a sus funciones directivas. Igual criterio se
establece para los Directores de los Departamentos Centrales de Coordinacion
Académica.

Los Coordinadores de Carreras dedicaran 12 horas semanales a la imparticion de
clases, 12 horas a realizar trabajos vinculados a la docencia y las restantes 16
horas a sus funciones de coordinacion.

. Los Presidentes de Comisiones Académicas de Facultades, Extensiones vy

Escuelas Integradas, impartiran 14 horas de clases semanales, las horas que le
asigne el Consejo de Facultad, Extensién o Escuela Integradas, a realizar labores
vinculadas al dictado de la o las asignaturas a su cargo y el resto de tiempo hasta
completar las 40 horas semanales a las funciones encomendadas.

Los miembros de las Comisiones de Evaluacién y/o Acreditacién, de Practicas y
Pasantias, de Vinculacion con la Colectividad, de Estadistica y Diagnéstico y de
Areas del Conocimiento, impartiran 16 horas de clases semanales, el tiempo que le
asigne el Consejo de Facultad, Extension o Escuela Integrada, para realizar
actividades vinculadas al dictado de clases, para cumplir 40 horas semanales.

Los profesores que realicen labores de asesoria juridica en las Unidades
Académicas, el Consejo de Facultad, Extensién o Escuela Integrada, les asignara
las horas semanales necesarias que deberan dedicar a dicha asesoria y a tareas
vinculadas con el ejercicio de la docencia.

Igual criterio se aplicara para los/las profesores/as que colaboren en los
Departamentos Centrales de Coordinacion Académica.

El personal académico que se dedica a la investigacion se sometera al Reglamento
especifico que elabore el Departamento Central de Investigacion de la Universidad,
el mismo que debe estar aprobado por la Comisién de Estatuto, Reglamentos,
Asuntos Juridicos y Reclamos de la Universidad, para su vigencia.

Los profesores que estan cursando un Doctorado en Ciencias en el pais, deberan
dictar 12 horas de clases presenciales, 12 horas en actividades vinculadas con sus
actividades docentes y las 16 horas restantes hasta llegar a las 40 horas, a trabajos
gue se deriven del Curso que realizan.

Los/las profesores/as que ejerzan funciones de: Secretario General, Direccidn
Administrativa, Financiera, Talento Humano, Planificacion no académica,
Tecnologia de la Informacién, Asesoria juridica, que han sido elegidos/as para
estas funciones por Consejo Universitario, se someteran a lo que establezca el
Reglamento Interno de Escalafon de la Universidad.

Se deja aclarado que de conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Los profesores que
laboren a tiempo parcial 0 a medio tiempo, no podran ejercer funciones de direccion
0 gestién académica.
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4. ASUNTOS VARIOS

Ing. Ricardo Tubay Loor: Solicita al Sr. Rector se revise la dedicacion del Ing.
George Garcia Mera, profesor de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, que
consta como profesor principal a tiempo parcial y de acuerdo a la carga horaria
asignada en el periodo académico 2012-2013, debe constar con una remuneracion

de profesor a medio tiempo.

Se clausura la sesion a las 15H35

Manta, 25 de febrero del 2013

LO CERTIFICO
Dr. Medardo Mora Sol6rzano Lcdo. Carlos San Andrés Cedefio, Mg.
RECTOR SECRETARIO GENERAL
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NOMINA DE LOS MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
QUE ASISTIERON A LA SESION ORDINARIA DEL
LUNES 28 DE ENERO DEL 2013

Dr. Medardo Mora Solérzano
Lcdo. Leonardo Moreira Delgado
Dr. Roddy Mata Moreira

Ing. Freddy Machuca Quiréz

Ing. Ricardo Tubay Loor

Lcda. Amalia Reyes Moreira
Arg. Ricardo AvilaAvila

Dr. Andrés Venereo Bravo.

. Lcdo. Jouber Azla Vasquez

. Dr. Justo Cevallos Mero

. Lcdo. Eduardo Caicedo Coello

. Dr. Marcos Zambrano Zambrano
13.

Ing. Mario Moreira Moreira

14.Ing. José Arteaga Vera

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Mg. Gonzalo Diaz Troya

Mg. Yubagny Rezabala de Monroy
Dr. Luis Ayala Castro

Arg. Jorge Alava Faggioni

Lcda. Josefa Galarza Mendoza

Dr. Pedro Azta Guillen

Ing. Leonor VizueteGaibor

Ing. Luis Challa Hasing

Lcdo. Salvador Acebo Chancay
Ing. Miguel Machuca Quir6z
Ing. Miguel Moran Parrales

Ing. Werner Bayas Nufiez

Dr. Rogelio Andrade Herrera
Lcdo. José Barcia Menéndez

29 Dr. Oswaldo Zambrano Quinde

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Dra. Fatima Garcia Véliz
Sr Kleber Pico Pincay

Sr. César Moreira Mendoza

Srta. Ena Karina Alarcén Zambrano
Sr. Fabricio Alcivar Rodriguez

Sra. Soraya Cedefio Cornejo

Sr Cesar Jaramillo Alarcon

Sr. Héctor Egas Salvatierra

Ing. René Garcia Mera

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

VICERRECTOR ACADEMICO

DECANODE LA FACULTAD CIENCIAS MEDICAS
DECANO FACULTAD DE INGENIERIA

DECANO FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
DECANO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA
DECANO FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS
DECANO FACULTAD DE HOTELERIA'Y TURISMO
DECANO FACULTAD CONTABILIDAD Y AUDITORIA
DECANO EXTENSION BAHIA DE CARAQUEZ
DECANO DE LA EXTENSION EN CHONE

DECANO FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
DECANO FACULTAD CIENCIAS INFORMATICAS
DECANO DE LA EXTENSION EN EL CARMEN
DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
DECANO FACULTAD CIENCIAS DEL MAR
DECANO DE LA FACULTAD COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES (E)

DECANA (e) DE LA FACULTAD EN AREAS DE LA
SALUD

DECANO DE LA FACULTAD EDUCACION FiSICA,
DEPORTES Y RECREACION

DECANA FACULTAD INGENIERIA INDUSTRIAL
DECANO FACULTAD MECANICA NAVAL

DECANO DE LA FACULTAD DE IDIOMAS
DIRECTOR ESCUELA INGENIERIA ELECTRICA
DIRECTOR ESCUELA INGENIERIA CIVIL (E)
DIRECTOR ESCUELA INGENIERIA EN MARKETING
DIRECTOR ESCUELA DE EDUCACION BASICA
DIRECTOR ESCUELA EDUCACION PARVULARIA
DIRECTOR (E) ESCUELA DE PSICOLOGIA
DIRECTORA DEL CAMPUS EN PEDERNALES
REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR EL AREA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION(A)
REPRESENTANTE ESTUDIANTL POR EL AREA DE
CIENCIAS HUMANISTICAS

REPRESENTANTE ESTUDIANTL POR EL AREA DE
CIENCIAS DE LA SALUD

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR EL AREA DE
LAS INGENIERIAS Y LAS CIENCIAS EXACTAS
REPRESENTANTE ESTUDIANTL POR EL AREA DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AREA CIENCIAS
CONTABLES, INFORMATICA'Y NEGOCIOS(A)
REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AREA DE LAS
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y PRODUCTIVAS
REPRESENTANTE DE LOS/AS GRADUADOS/AS
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39. Ing. Mariana Johana Ponce Mezones REPRESENTANTE DE LOS/AS GRADUADOS/AS
40. Lcda. Dolores Reyna Mantuano REPRESENTANTE POR LOS EMPLEADOS Y
TRABAJADORES

MIEMBROS CON VOZ

01.Ing. Luzmila Lépez Reyes PRESIDENTA ASOCIACION DE PROFESORES

02.Sr. Joe Riera Estrada PRESIDENTE DE LA FEUPE-ULEAM (E)

03 Abg. Cristhian Cevallos Barreto PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS/AS
Y TRABAJADORES/AS

Manta, 25 de Febrero del 2013

LO CERTIFICO

Lcdo. Carlos San Andrés Cedefio, Mg.
SECRETARIO GENERAL

mcg.
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