ACTA DE CONSEJO UNIVERSITARIO
SESION ORDINARIA

No. 9-2012-H.C.U.
FECHA: LUNES 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2012

A las 10H55 se procede por Secretaria General a constatar la asistencia de 45
miembros. Existiendo el quérum previsto en el Art. 9 del Estatuto, el Sefior Rector
de la Universidad declara instalada la Sesion.

42 CON VOZ Y VOTO Y 3 MIEMBROS CON VOZ.
AUSENTES: 4 MIEMBROS

La nédmina y representacion de los asistentes, se de  talla en hoja anexa.
Se da lectura al Orden del Dia, que consta de los s iguientes puntos:

1.- LECTURAY APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTE RIOR

2.- LECTURA DE COMUNICACIONES

3.- INFORMES DE LOS CONSEJOS ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DE COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES

4.- ASUNTOS VARIOS

LECTURA'Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTER IOR

Se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria del martes 28 de agosto del 2012, con
las siguientes observaciones y aditamentos:

Ing. Leonor Vizuete Gaibor: Sr. Rector, solicito que se incluya en el acta de la
sesion pasada mi intervencion en todas sus partes, en que manifesté por que no
estaba de acuerdo con el otorgamiento del periodo sabatico solicitado por el Ing.
Carlos Delgado Menoscal, por algunas razones, entre ellas por no cumplir con lo
expresado en el Art. 158 de la Ley de Educacidn Superior

Sefior Rector: Sr. Secretario General, solicito que haga constar la intervencién a la
qgue hace referencia la Sra. Decana de la Facultad de Ingenieria Industrial:

a. Pagina 10, primer inciso, agregar la siguiente i  ntervencion:

Ing. Leonor Vizuete Gaibor: “Considero que la resolucion que tome Consejo
Universitario se basara por el informe que presenta el Consejo Académico, pero
es importante dejar claro que el Consejo Académico tomo resoluciones en base
al horario que la Facultad habia emitido el 17 abril del 2012, que ha pedido suyo
Sr. Rector, como lo he manifestado anteriormente, tuvimos que hacer una
redistribucion del horario entre los docentes y tal es el punto que los Ingenieros:
Luis Loor y Carlos Delgado tienen las mismas materias que han venido dando
desde el afo anterior y que se les modifico el horario de clases a los dos
docentes, en horarios de los sdbados que no se le contrapone con su otro
trabajo, las horas que tienen es de 7HOO a 8HOO para que ellos no tengan
ninguna dificultad y a partir de las 17H00, como miembros del Consejo
Académico pudieron evidenciar cuando asistieron a la Junta de Facultad, pero lo
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gue me preocupa es basicamente que se esté queriendo conceder un periodo
sabatico a un profesor que tiene levantado un expediente administrativo, que
esta sancionado en primera instancia, que esta sancionado en segunda instancia
por Consejo de Facultad y que estd en proceso en la Comisién de Estatuto,
Reglamentos, Asuntos Juridicos y Reclamos por una apelacion o recurso de
reposicion, a mas de que la Ley expresa en su Art. 158 que debe de haber
laborado ininterrumpidamente seis afios y tiene que ser profesor a tiempo
completo, porque ademas hay un informe que me dio a conocer el Sr. Director
de Talento Humano, enviado al Lcdo. Leonardo Moreira, con copia a la Facultad
de Ingenieria Industrial, en que manifiesta la situaciéon del Ing. Carlos Delgado,
gue él estd desde el mes de junio con suspension de sueldo por abandono de
cargo, ya que él no ha dictado clases durante el semestre de abril a septiembre
del 2012. Yo como autoridad de una Unidad Académica, que sé que la
Contraloria observa todos estos procesos y que ademas he sido observada de
paso, junto con el mismo Director de Talento Humano, quiero dejar constancia
de que lo actuado por Consejo Académico es improcedente y que cualquier
resolucion que quiera tomar Consejo Universitario y se considere darle un
periodo sabatico diria yo de premio, porque es un profesor que esta sancionado
con expediente, yo no tengo ningun inconveniente Sr. Rector, lo que haria es
salvar mi voto porque yo si se lo que es ser observada por la Contraloria
justamente por profesores que no cumplieron y trato de cuidarme, la Ley es clara
y establece los procedimientos y mecanismos que deben darse; por otro lado,
dejo claro que los profesores tienen clases en la mafiana de 7HO0 a 8HOO
martes y miércoles y los sabados, que no se les estd entorpeciendo ningun
horario; es més, el mismo Consejo Académico aprobd y acogié ese horario, asi
consta en ese sentido, en realidad no es Leonor Vizuete, es el Consejo de
Facultad y la Junta de Facultad que han tomado resoluciones al respecto,
porque los horarios fueron presentados a la Junta de Facultad Sr. Rector”.

. Pagina 10, numeral 2 de la resolucién, en later ceralinea agregar: “Comision
Especial de Sanciones”.

La resolucion corregida queda:

2. Acoger el informe presentado por la Direccion de Administracion del Talento
Humano y el Procurador Fiscal de la Universidad y trasladarlo a la Comision
Especial de Sanciones o a la Comision de Estatuto, Reglamentos, Asuntos
Juridicos y Reclamos, para que establezca si procede o no la sancion al Ing.
Carlos Delgado Menoscal, de acuerdo a la denuncia presentada por la Ing.
Leonor Vizuete Gaibor, Decana de la Facultad de Ingenieria Industrial.

. Ing. Mario Moreira Moreira: En la pagina 11 del Acta, después de la frase
concluidas las intervenciones, segun su criterio la redaccion no guarda
concordancia con lo expresado por el delegado de la SENESCYT, quien informo
gue todos los aspirantes que han sido inscritos por el SNNA, deben ingresar al
Curso de Nivelacion.

Sefior Rector: La SENESCYT le da a las Universidades facultad para realizar
pruebas de conocimientos, como nosotros no tenemos programado el Curso de
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Nivelacién para este mes de septiembre, lo que estamos haciendo es que las
personas que se van a presentar que son pocas, se les tome una prueba de
conocimientos y los que no aprueban se los dejaria para el mes de abril; por eso
la resolucién nuestra dice en el numeral 3, que se lo har4 de acuerdo a lo que
establezca la SENESCYT y la programacion que para el efecto establezca la
Universidad, nosotros no podemos renunciar programar nuestras actividades.

Ing. Leonor Vizuete Gaibor: Junto con los estudiantes que se presentaron a la
prueba de conocimientos revisamos la hoja que les habian enviado a cada uno
de ellos y dice que estén pendientes en la pagina y que el Curso de Nivelacion
inicia el 1 de octubre, pero se ingreso a la pagina y se dio click donde les dan las
indicaciones y aparecia un listado de Universidades con fecha de presentacion y
en la parte inicial decia, “Prueba de Exoneracidon”, la fecha en que debian
presentarse a la prueba de exoneracion y la inscripcién para el Curso de
Nivelacion, por ejemplo: la Universidad de Milagro y la Estatal del Sur y el resto
de Universidades a partir del 17, o sea hoy dia. Nosotros igual les tomamos la
prueba, pero ellos estan sujetos a lo que les diga la SENESCYT, porque es donde
estan registrados. Coincido con lo expresado por el Ing. Mario Moreira, son ellos
los que estan direccionando a que Curso de Nivelacion van, porque los tienen
puesto en algunas Universidades, ellos tienen el listado de las Universidades con
el cronograma establecido, no sé si valdria la pena que se haga la consulta; igual
la Facultad de Ingenieria Industrial les tomé la prueba y se les aclaré6 que
quienes no aprobaban debian esperar hasta el mes de abril, se les explico
totalmente, pero ellos tienen la informacién que les estd proporcionando la
SENESCYT.

Sefior Rector: No estamos desacatando nada de lo que nos diga la SENESCYT,
pero tampoco nos pueden imponer a que abramos cursos para 3, 4 0 5 alumnos,
es iloégico. Mantengo la tesis que la Universidad debe reservarse su derecho a
programar sus Cursos, no me opongo a que ellos asuman sus Cursos y si nos
dicen que los van a asumir, deben hacerlo, lo que nosotros no podemos es
renunciar a programar nuestras actividades porque nos provocaria un verdadero
colapso; no estamos desacatando nada, sabemos que son ellos quienes
manejan el Sistema Nacional de Nivelacion y Admisién, pero deben asumirlo
responsablemente.

Ing. Ricardo Tubay Loor: Igual ha sucedido con la Facultad de Ciencias
Agropecuarias Sr. Rector, tomamos la prueba aproximadamente a 40
estudiantes, de los cuales no aprob6 uno solo, sacaron 35%, 40%, cuando la
disposicion dice que deben tener 70% de calificaciones.; ahora sucede que esos
estudiantes estan pidiendo se les abra el Curso de Nivelacion porque no pueden
esperar hasta el proximo afio la Nivelacion, hay algunos ya crecidos que estan
presionando, inclusive estan amenazando que van a reclamar con Abogados
porgue tienen documentos de la SENESCYT donde dice que la Universidad esta
obligada a abrirles el Curso de Nivelacion ahora en el mes de septiembre. Les he
explicado que la Universidad de acuerdo a resolucion de Consejo Universitario
no ha programado ningun Curso de Nivelacion, para hoy se han convocado a
una reunion y voy a mantener yo la posicion en cuanto a la resolucion existente;
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esto a manera de informacion Sr. Rector, para que lo conozca Consejo
Universitario.

Sefior Rector: Si alguna Unidad Académica estd en capacidad porque tiene
personal docente disponible de abrir un Curso de Nivelacion, hagalo; lo que la
Universidad no puede hacer y la pueden demandar, es lo que no puede hacer, si
yo no tengo capacidad para abrir un Curso, ¢cémo lo hago?, la Universidad no
puede porque estaria violando disposiciones de la propia SENESCYT, es contratar
personal para todos los Cursos que se dieren, estamos obligados, compelidos a
reducir el personal docente o simplemente nos exponemos a muchisimas cosas
graves, inclusive una sancion penal al Rector de la Universidad, si ellos nos dan
la viabilidad no tenemos ningun problema.

Dr. Marcos Zambrano Zambrano: Sobre el mismo tema Sr. Rector, nosotros
también tomamos pruebas y no llegaron al minimo puntaje los estudiantes, la
mayoria de las Unidades Académicas tenemos aprobada una distribucion de
trabajo y asignacion de carga horaria y abrir Nivelacion a estas alturas es
practicamente inaplicable; hay dos cosas que me preocupan, primero en el caso
de Enfermeria, en Chone dieron 38 alumnos, si ellos no aprueban ahora la
opcion seria que se abra en febrero o marzo una Nivelacidn, o sea en el proximo
periodo lectivo, pero eso significaria que debe abrirse nuevamente la carrera de
Enfermeria, en el caso de Chone las carreras son terminales, es decir no
abrimos otra promocion hasta que no se gradue la que hemos empezado,
entonces abria una falla en decirle a esos alumnos que vayan en febrero a
Nivelacién, cuando no ha sido un poco la dinamica de las Extensiones y de las
carreras y en segundo lugar Sr. Rector, como informacion, el dia viernes
estuvieron funcionarios de la SENESCYT en Chone, revisando un poco el tema de
infraestructura, yo no pude estar presente porque estaba en Quito; ademas
pidieron la oferta académica y la planificacion de nivelacion para el afio 2013,
nos estan pidiendo eso, considero que deberiamos pensar en plantear que es lo
gue se va a ofertar el préximo afio, porque si no estariamos a la loteria de la
SENESCYT.

Sefior Rector: Tengo una posicion definida, yo he hablado con el Sr. Vicerrector
Académico y estimo que converso con la SENESCYT, mantenemos nosotros en
uso de nuestro derecho a programar, la misma oferta académica del afio 2012-
2013, no cambiamos ni una sola oferta, ni ampliamos ni disminuimos nada; si
ellos desde arriba nos dicen cierren alguna carrera es cuestién de ellos, yo
personalmente estoy en desacuerdo que se cierre nada, se mantiene la misma
oferta del afio pasado, exactamente igual, ya vendran las evaluaciones que nos
dirdn que cerremos o limitemos, ya nos lo dirdn, seguramente la SENESCYT dara
un informe al CEAACES, estamos con las puertas abiertas, no tenemos nada que
nos pueda preocupar, la preocupacion mia es que nosotros tengamos el temor
de que somos incapaces y ahi si no se puede hacer nada, porque nosotros
mismos estamos abdicando de nuestra capacidad de poder hacer lo que nos
corresponde. Pienso que la Universidad ha avanzado, ha cumplido sus
funciones, tenemos errores, que nos digan cuales son y nosotros aceptaremos
los errores y los corregiremos.
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Lcda. Olga Vélez de Mendoza: Quiero invitar a una reflexiéon a los compafieros
Decanos, en la Facultad de Trabajo Social aspiraban 25 personas, se
presentaron 12, a mi me da la impresion de que los jovenes estan desesperados,
se sienten impotentes y por eso es que a la final se desbordan en sus
apreciaciones, yo diria que a lo mejor debemos ser mas flexibles con ellos,
porque el que en una Unidad Académica apenas apruebe uno, dos o ninguno,
también es como que les estamos poniendo méas triste el panorama a los pocos
jovenes que tienen la oportunidad de ingresar. La Nivelacion es el proximo afo,
son 6 meses y si fuese nuestro hijo pienso que no nos gustaria aquello. Es una
invitacion a reflexionar Sr. Rector.

Sefor Rector: Nadie puede asumir las responsabilidades de algo que uno no
hace y eso es elemental en materia de derecho, nosotros debemos asumir la
responsabilidad de lo que programamos y hasta el momento no hemos
defraudado a nadie. Miremos en contexto el problema que hoy tenemos, no es
un problema de falta de sensibilidad, porque si esta Universidad tiene un pecado
es haber sido demasiado sensible y si un dia nos condenan a de ser por eso. Si
alguna Unidad Académica esta en capacidad con su planta profesoral de abrir un
Curso de Nivelacion hoy dia, haganlo, nosotros no nos estamos oponiendo a
nada, a lo que nos oponemos es a que nos deriven responsabilidades en las que
nosotros no tenemos nada que hacer. El Dr. Augusto Espinosa en esta Sala nos
dijo, le vamos a eliminar el problema de las admisiones y nivelaciones, esto
vamos a asumir nosotros. A través de la pagina Web les hacen escoger una
carrera a los estudiantes, les toman la prueba y mandan a los estudiantes a X
Universidad donde existe la carrera, por eso nosotros nos reservamos el derecho
de hacer nuestra programacion en el primer semestre del afio. Aqui nosotros
cuando nos ha tocado asumir una responsabilidad de abrir Cursos con un
alumno porque nosotros lo hemos programado, lo hemos abierto y hemos
cumplido con el alumno, pero porque nosotros hemos asumido esa
responsabilidad; pero nadie nos puede derivar responsabilidades que no son
nuestras.

Lcdo. Leonardo Moreira Delgado:  Estamos en un proceso de aprobacion del
Acta de la sesion, sin embargo Sr. Rector yo le pido a usted y al Sr. Secretario
General, que estas intervenciones aprovechemos para tratar el tema y las
pongamos de acuerdo a la estructura del Acta en lo que corresponde; justamente
iba a informar en esta sesion que la semana anterior hubieron 3 reuniones, una
con la SENESCYT para tratar el problema de Admision y Nivelacion, otra con el
CES para hablar sobre el Plan de Contingencia y una final que tuvimos el dia
viernes en Portoviejo para el tema de la Evaluacion y Acreditacién, aqui hay
algunos miembros que estan presentes y que me acompafaron a esa reunion,
para mi entre menos trabajo tenga es mejor; pero yo les quiero decir algo, que
hoy dia los escenarios han cambiado y que la puerta de entrada a la Universidad
es a través del Rector o del Vicerrectorado Académico, no es que yo estoy
diciendo que quiero asumir esa responsabilidad, los he escuchado con mucha
atencion y considero que se estan adelantando a muchas cosas; nosotros
estamos avanzando en la linea y direccion que el Sr. Rector acaba de decir.
Para el Plan de Contingencia hemos ido a dos reuniones, una en Quito con la
Coordinadora de todo es proceso, a la que también asistié el Abg. Francisco
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Velasquez y la otra aqui con algunas autoridades de las Unidades Académicas
cuyas carreras estan implicadas en el tema, recién estamos viendo los términos,
aun no se ha firmado el Convenio que debe suscribirlo el Sr. Rector de la
Universidad, el Dr. Velasquez justamente lo esta revisando y una vez que se lo
firme va a quedar claramente establecido este tema del Plan de Contingencia;
los estudiantes provenientes de las Universidades cerradas no pueden ingresar a
una institucion por su propia cuenta diciéndole al Decano/a que lo matriculen,
porque donde da tramite la autoridad de la Unidad Académica o el Sr. Secretario
General no van a ser legalizados, porque tienen que ser oficialmente ingresados
al sistema y eso lo hace el Sr. Rector o el delegado del Sr. Rector, eso lo hacen
en todas las Universidades, ese es el Plan de Contingencia, estimamos nosotros
gue estos estudiantes de los cuales el dia viernes nos enviaron las listas, yo se
la envié a su correo Sr. Rector y le traigo fisicamente la lista de los estudiantes
del Plan de Contingencia que van a estudiar aqui, con las respectivas carreras.
Al Decano/a le va a llegar un expediente académico y este debe reunirse con la
Comisiobn Académica de la Facultad o Escuela para analizar, comparar,
convalidar e iniciar el proceso.

La semana pasada estuvieron en Manabi funcionarios de la SENESCYT a hacer
supervision, para ver en qué condiciones estabamos en cuanto a aulas de
clases, infraestructura tecnolégica y Bibliotecas y visitaron a nuestras
Extensiones. Una vez que realizaron la supervision, ellos quedaron en enviarnos
oficialmente a través del sistema al Sr. Rector, los estudiantes que van a ingresar
a la Nivelacion y hemos sido muy claros como el Sr. Rector lo acaba de decir,
gue nosotros no abriremos en el mes de septiembre ningin Curso, sino en el
mes de abiril, por lo tanto los estudiantes que vienen es para hacer un proceso de
Nivelacion, les pido a ustedes Sres. Decanos y Directores de Escuelas que
sugieran nombres de profesores, porque primero hay que capacitarlos y una vez
gue se los capacite seran los que estén acreditados, como dice el Sr. Rector son
ellos los que manejan el sistema no nosotros y esos profesores acreditados que
no solamente pueden ser de la Universidad, sino de los Colegios o de otras
instituciones, basicamente especializados en Matematicas, Fisica, Biologia,
Lenguaje, etc., son los que va entrar al proceso de Nivelacion con los
estudiantes.

Los Vicerrectores de las Universidades de la provincia hemos expresado que
solo disponemos de aulas en las mafanas. Esta Nivelacion no va a ser
profesionalizante sino béasica, que es lo que debe tener un bachiller para entrar a
una carrera, entonces ese proceso recién esta iniciando compaferos y va a ser
comunicado oficialmente para ver como hacemos con aquellos estudiantes de
Nivelacién y Admisién, ellos dicen que van a entrar en octubre, pero quedaron de
enviar y hasta hoy dia no han enviado las nominas.

El dia viernes asisti a un Taller a Portoviejo con varios Decanos y Miembros de
la Comision de Evaluacion Interna y se nos dijo entre otras cosas, que a partir
del mes de noviembre y diciembre que concluyen con las Extensiones, vienen a
la matriz y que tengamos lista la foto actualizada, o sea que es lo que tenemos y
aprovecho Sr. Rector para pedir comedidamente y decirle una vez mas, se lo
habia comentado al Sr. Secretario General, una de las cosas que preguntamos
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es sobre qué van a evaluar ustedes, si es sobre la informacion que tenemos
ingresada en el SNIESE que es hasta el 2010, aqui esta la Lcda. Reyes que no
me deja mentir y nos dijeron que no, que es sobre el 2012, por ejemplo si en el
2010 constan 400 o 500 profesores por decir, esa informacién no la pueden
tomar para lo que nos van a evaluar en la actualidad, debemos tener todo
actualizado, sobre esa radiografia es que nos van a evaluar no sobre lo anterior,
por eso debe ser actualizada esa informacion en el SNIESE, en cuanto a alumnos
matriculados, egresados, graduados, laboratorios, proyectos de investigacion,
etc., eso debemos ya tener actualizado porque en diciembre se nos viene la
evaluacion y en enero la evaluacion de las carreras. Es lo que queria informar
Sr. Rector.

Ing. René Garcia Mera: Sabemos que todos los procesos de cambios traen
algunos tipos de dificultades y escuchando la intervencién del Sr. Vicerrector
Académico un poco preocupa la situacién. Queria sugerir que a lo mejor en las
Unidades Académicas donde hay un determinado nimero de estudiantes que no
aprobaron la prueba que les tomaron, autorice el Consejo la apertura de un
Curso de Nivelacién que lo asuma la Universidad y las otras Unidades que
tienen poco numero de estudiantes, se les de la facilidad para que puedan
matricularse y estudiar, pero ya hemos escuchado que ningun estudiante puede
saltarse los procedimientos porque estan registrados en la SENESCYT y ademas
son ellos quienes deben asumir y responsabilizarse del proceso de la Nivelacion
y Admisién.

Sefior Rector: En el Plan de Nivelacion y Admision nosotros resolvimos en la
sesion pasada que se puede tomar una prueba, si se quiere exonerarlos se
pueden emplear otros mecanismos, se puede decirles a los alumnos que le van
a hacer evaluaciones virtuales, se puede hacer eso; ya depende de la Unidad
Académica si esta 0 no preparada, se le puede exonerar la asistencia al aula y
se los estd monitoreando durante los 6 meses, eso se puede hacer; lo que estoy
viendo es que hoy dia no podemos abrir Cursos de Nivelacién, porque no
tenemos nada que nos permita abrirlos. El Sr. Vicerrector acaba de decir que
primero debemos informar cuales son los profesores que se van a capacitar para
dar los Cursos de Nivelacion, lo segundo que tenemos aulas que podemos
darlas en una determinada hora del dia; pero para mi la Universidad debe
mantener su tesis de que los Cursos de Nivelacion los tiene programado para el
mes de abril, si ellos insisten en aperturar un Curso ahora muy bien, que lo
organicen, yo no me opongo a ello; lo que no me hago es responsable de
decisiones ajenas, no puedo hacerlo, porque comprometo a la Universidad y no
voy a actuar de manera irresponsable.

En cuanto al Plan de Contingencia, yo hablé con el Dr. Mata y le dije que
abramos dos Cursos extras para recibir a los alumnos de la Universidad
Cristiana Latinoamericana, donde habian mas de 100 alumnos y la posibilidad
gue en el noveno semestre haya inclusive un tercer curso, pero solo para el
noveno semestre, en todo eso la Universidad puede colaborar, Io0 mismo va a
pasar Dra. Amalia Reyes en la Facultad de Ciencias de la Educacion, donde va a
haber una fuerte cantidad de alumnos, todo eso se lo dije a la SENESCYT,
estamos dispuestos a comprometernos en abrir cursos especiales para las
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carreras donde hay una numerosa cantidad de alumnos. Para la carrera de
Psicologia creo que hay un grupo de unos 23 alumnos que aspiraban acogerse
al Plan de Contingencia, yo les decia que si venian todos podria abrirse, sino no
tenemos porqué abrir para 8 o 9 alumnos, porque no tenemos capacidad o
recursos presupuestarios para abrir esos tipos de cursos y eso lo puse en el
Oficio, ellos envian una lista pero no todos vienen, hay carreras donde hay 1, 2,
3, 4 alumnos. Esto en cuanto al Plan de Contingencia, pero en la Nivelacion y
Admision nosotros no tenemos nada que ver, estan ellos programandolo y
nosotros aceptaremos lo que nos digan, en cuanto asuman ellos sus
responsabilidades. Queda claro que la Universidad no ha movido su calendario
de labores de actividades ni su programacion.

Lcda. Amalia Reyes Moreira: Se que estamos recién en la aprobacion del Acta,
pero no queria dejar pasar y quiero acotar algo en relacion a lo que expreso el
Lcdo. Moreira y si hay algo que como carreras nos interesa, es saber que el
Consultor del CEAACES nos decia que hay muchisimas posibilidades de que la
evaluacion de la carreras sea el examen de fin de carrera, es decir; aquel
examen que nuestros estudiantes del dltimo nivel tienen que dar respecto al
perfil que nosotros hemos ofertado, eso debe llamarnos a la reflexion e ir
trabajando cada uno de nosotros en como monitorear como van los perfiles de
egresos que nosotros hemos explicitado en nuestro mesocurricular. Compareros
es importante que ahorita que iniciamos este octavo nivel, que es crucial para la
permanencia de nuestras carreras, le demos mucho énfasis al resultado de los
aprendizajes que hemos ofertado. Por otro lado, también llamd mucho la
atencion el concepto de lo que van a evaluar como vinculo con la comunidad,
fueron muy claros en decir que vinculacién con la comunidad no es por poner un
ejemplo, que tengamos una clinica odontoldgica donde los practicantes hagan
limpiezas dentales, que aquello podria poner inclusive en riesgo la salud de un
paciente decia el consultor, sino que nosotros capacitemos, empoderemos a la
comunidad sobre como poder dar solucién a un problema, lo cual deberia
llamarnos la atencion y ver qué es lo que estamos haciendo nosotros como
vinculo con la comunidad, que es muy importante y va a ser evaluado, considero
gue nuestra Universidad con todos los conocimientos que tienen los Maestros,
deberiamos plantear proyectos para capacitar a la comunidad y un tercer
aspecto como lo decia el Sr. Rector y Vicerrector Académico, la predisposicion
gue debemos tener los docentes y nosotros que estamos en este encargo de
administrar cada una de las Unidades Académicas, es que motivemos a los
profesores/as a que participen en este proceso, tanto para la admision, porque
en el mes de octubre nos van a llamar para elaborar los bancos de pruebas de
fin de carrera, dicen que ya han sido llamados y que nadie ha respondido,
entonces como queremos ser participes de un proceso de evaluacion de nuestra
carrera, sin participar en el disefio de las pruebas, eso es muy importante,
vayamos escogiendo a 2 o 3 de nuestros profesores/as que quieran
comprometerse para que asistan a estos procesos de capacitacion que van a ser
dados por el CEAACES, para elaborar los bancos de evaluacién de fin de carrera.

Sefior Rector: Su exposicion contribuye muchisimo a que vayamos en la
practica realmente aportando a un buen resultado de la evaluacién; ¢como
evallan a una Universidad?, a través de su producto que son sus alumnos y eso
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si es correcto; nuestros alumnos son los que nos dicen como estamos; hoy dia
tenemos de acuerdo a nuestras encuestas de campo un buen resultado, nuestra
Universidad no esta desprotegida en nada, porque si a nosotros nos ponen a que
demostremos cuales son los requisitos para que nosotros podamos asumir la
condicion de una Universidad, vamos a poner un ejemplo, que nuestro modelo
de gestion que es el de formar profesionales con educacion continua, no va a ser
otro, no tenemos mas opcidn, yo pregunto si la Universidad tiene o no los
requisitos para eso, considero que si los cumple a cabalidad, afortunadamente
aparte de haber equipado las aulas, aqui esta el Ing. Rubén Solérzano, yo le
pedi informacion no sé si fue a usted o al Jefe de Control de Bienes, que me diga
cuantas aulas de las que estan equipadas no estan funcionando, porque también
puede ser que nosotros hayamos hecho un equipamiento de aulas con equipos
de multimedias y no estén siendo utilizadas, estamos en la linea de tener aulas
virtuales en las Unidades Académicas, no sé si estan siendo o no utilizadas, yo
pedi un informe y hasta ahora me ha llegado, porque eso es para mi importante;
es decir se tiene una infraestructura para poder ensefiar o lo digo mejor, para
facilitar el aprendizaje, la Universidad acaba y a ustedes les consta, de adquirir
un crédito con el Banco del Estado, para qué, para equiparnos, porque cuando
hay equipamiento hay toda la posibilidad para facilitar el aprendizaje. Vayamos a
lo que la Dra. Reyes dice, preparémonos para que nuestros egresados al ser
evaluados de acuerdo a la Ley, den una buena respuesta y aqui Dr. Mata, antes
de que usted haga uso de la palabra, si alguna carrera tiene que cuidarse y
mucho, son las carreras en el area de la salud y agropecuaria, son carreras que
van a tener muchisima mayor exigencia, porque ellos parten de una premisa, de
gue las Universidades alegremente abrieron Facultades de Medicina y no
prepararon buenos Médicos, yo estoy convencido de que nuestra Facultad de
Medicina, la de Areas de la Salud, de Enfermeria y Odontologia, prepararon
buenos profesionales; lo que ha expresado la Dra. Amalia Reyes es verdad,
sobre todo en las carreras de las ciencias de la salud con las que la Universidad
hizo grandes esfuerzos, que tengamos alguna observacién seria grave, seria
para nosotros muy desalentador y van a evaluar es a los egresados, a ver Si
estan o no capacitados para ejercer su profesion y en todas las carreras van por
esa via, esta considerado en la Ley, es una prueba nueva como habilitante para
el ejercicio profesional.

Las palabras van a sobrar, dediquémonos a trabajar para estar preparados para
la evaluacion, acentuemos nuestro trabajo hacia alla, no es lo que nosotros
gueramos, ellos son quienes van a definir como va a ser la evaluacion, no somos
nosotros.

Tenemos el 70% de profesores con postgrado en la Universidad, sin incluir los
gue tienen Diplomados, porque estos en la Ley de Educacién Superior vigente
desaparecen como titulo de postgrado, consideran los Especialistas que si son
incluidos; le pedi una informacién al Dr. Mata y estd incompleta, porque estan
pidiendo cédula de identidad, copia de titulo, esta marcado en el Oficio y si no se
envia la informacion asi no sera validada. Le pedi al Director de Talento Humano
ayude a preparar esta informacion porque es clave, por la primera Facultad que
han empezado a pedir informacibn de que se certifique cuales son los
Especialistas que tienen en el area de la salud. El Sr. Secretario General para

9



No. 9-2012-H.C.U.

validar su informacion no es que él ha dicho aqui esta, ellos vienen revisan y
dicen si la aceptan o no. Tenemos que comprender que la informacion no es
validada como uno piensa, sino por lo que ellos van a decir; nuestra Universidad
esta bien con el porcentaje de profesores con titulo de cuarto nivel, yo voy a
discutir y pedir una reforma a la Ley, es mi tesis, la reforma a la Ley va por la via
de que se acepten que los profesores principales que tengan una Maestria afin
a la materia que estan dictando, se los mantenga como profesores principales y
para ascender de categoria lo hagan en las escalas que ellos han hecho, hay
una buena campafa que se estd comenzando a extender en el pais, que es un
absurdo en que se piense primero que los PH van a ser la salvacion y perdonen
los Doctores que estan presentes, para mi un Maestro que domine su materia, es
mas importante en la formacion profesionalizante, que es el modelo de gestion
gue nosotros vamos a defender, es mas importante que un PH que puede ser un
buen investigador que contribuye a crear conocimiento. Sugiero a la Ing. Luzmila
Lépez, Presidenta de la Asociacion de Profesores, que como lider del gremio de
docentes planteen algo racional, ya tienen que abandonar el discurso de los
sueldos, ya el Presidente de la Asociacion Latinoamericana de Docentes les dijo
cambiemos el discurso, lo dijo aqui en el Paraninfo, con ese discurso no van a
ninguna parte, eso puede ser electoralmente valido, pero en materia de
contribucion para fortalecer la academia es fatal, porque los docentes no
plantean nada, escalafonariamente les estan poniendo una serie de condiciones
para que puedan escalafonar, yo he planteado la tesis de que no se le quite el
derecho de profesor principal si es que tiene una Maestria afin a la materia, eso
me parece una buena opcidn, que se mantenga como principal y que para
escalar a otra categoria de principal si se le exija el PH, porque ya es un profesor
completo no solamente con docencia sino con conocimiento para investigador.
La Universidad en sus 26 afios que tiene nunca dejé de apoyar la capacitacion,
sabia a donde ibamos y sabiamos que un dia nos iban a pedir cuentas y
justamente es por ese lado.

Dr. Roddy Mata Moreira: Voy a empezar contestando lo que usted ha hecho
referencia, los documentos que usted nos requiere fueron enviados
inmediatamente, pero Talento Humano tiene en su documentacion la lista de
todos los profesores que son Especialistas, con su cédula de identidad, con los
titulos que cada uno posee, registrados en el ex CONESUP, actual SENESCYT, por
lo tanto considero que el Abg. Franci Franco tiene todos esos documentos que
reposan en Talento Humano, porque fueron exigidos hace 2 o 3 afios y todos los
profesores presentaron los documentos habilitantes de su Especialidad.

Me gusto la intervencion del Sr. Vicerrector Académico, nosotros teniamos otra
propuesta, deciamos que nos preocuparamos nosotros en la Unidad Académica,
los que hemos hecho trabajo hace 2,3, 5, 6, 10 afios anteriores, ahora veo que
las cosas cambian, que es la foto de lo actualizado, que es lo que estamos en
estos momentos viviendo, si me gustaria Sr. Vicerrector Académico, se nos
enviara a los Decanos por escrito lo que usted expuso, que esta muy bien
explicado, para empezar a trabajar en forma inmediata porque estamos
trabajando en todo lo que hemos actuado en afios anteriores, se esta recalcando
gue lo que requieren es actualizado y es necesario porque estamos en presente,
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no se si a ustedes les paso lo mismo, el dia viernes 14 de este mes, a las 7H10,
llegaron delegados de la SENESCYT a revisar las instalaciones de la Facultad de
Ciencias Médicas, la parte fisica, saludamos y nos dijeron que los llevemos al
Centro de Computo, los llevamos, se sentaron, ellos mismos empezaron a
manejar las maquinas, estuvieron nuestros empleados del Centro de Cémputo,
luego nos dijeron vamos a las aulas, los llevamos a las aulas abiertas y nos
dijeron abranos las aulas que estan cerradas y nos dieron dos sugerencias, aqui
esta el Ing. Solorzano, que se cambien los pupitres viejos por meses actuales, ya
tenemos algunas salas actualizadas con mesas, ademas que debe haber
internet dentro de las aulas, hemos pedido al Ing. Solérzano que nos ayude.
Luego le dije vamos a ver los cadaveres y me respondio uno de ellos no Doctor,
mi esposa es Médico y da la casualidad que mi esposa es graduada en esta
Facultad de Medicina, yo conozco como es la Facultad de Medicina de ustedes.
Fue bien clara la situacién, solo son dos recomendaciones que nos hicieron, que
se cambien pupitres antiguos por los modernos y que en todas las aulas haya
internet dentro de las aulas de estudio, se los indico para su conocimiento Sres.
Miembros de este Consejo Universitario.

Concluidas las intervenciones y como una ampliacion y precision de las
resoluciones que constan en la pagina 11 del Actad e la sesion del martes
28 de agosto del 2011, se agregan las siguientes di  sposiciones que tienen

relacion con los Cursos de Nivelacion y el Plan de Contingencia dispuesto

por el Consejo de Educacion Superior, que aplica a estudiantes de
Universidades suspendidas:

1. Capacitar a profesores de las Unidades Académicas para que dicten Cursos de
Nivelacion que establezca la SENESCYT y acreditarlos.

2. Ratificar que quienes han sacado el puntaje requerido en los exdmenes de
evaluacion de conocimientos con fines de exoneracion del periodo de nivelacion,
ingresaran a primer nivel en el presente mes de septiembre.

3. Que la Universidad cooperara con el Plan de Contingencia programado por el
Consejo de Educacion Superior, mediante Convenio suscrito con el CES, en los que
se prevé abrir dos cursos en las carreras de Medicina y Ciencias de la Educacion.

4. Que las Unidades Académicas pueden programar tareas On Line, para receptar
evaluaciones o transferir conocimientos a los aspirantes a ingresar a la Universidad,
antes de iniciar el Curso de Nivelacion el proximo afio.

5. Que las Unidades Académicas programen conferencias, seminarios para capacitar a
los/las egresados/as de todas las carreras, que sera un factor determinante en la
evaluacion que aplicaré el CEAACES.

2. LECTURA DE COMUNICACIONES

Justifican por escrito y delegan:  Ing. José Arteaga Vera, Decano de la Facultad
de Ciencias Informéticas, al Ing. Rubén Solorzano Cadena, Vocal Principal del
Consejo de Facultad, Dr. Justo Cevallos Mero, Decano de la Facultad de
Contabilidad y Auditora, al Ing. Juan Carlos Cevallos, Vocal Principal del Consejo
de Facultad, Dr. Hernan Rodriguez Barcia, Decano de la Facultad de Areas de la
Salud, a la Lcda. Josefa Galarza Mendoza, Primer Vocal del Consejo de Facultad y
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el Méd. Jaime Cedefio Zambrano, Presidente de FEUPE, al Sr. Joe Riera Estrada,
Primer Vocal de esta Federacion.

Justifica su inasistencia: El Dr. César Palma Alcivar, Decano de la Facultad de
Derecho.

2.1 Comunicaciones se traspasos de dominio de lotes de terreno ubicados en
la Ciudadela de Profesores, Empleados y Trabajadore s de la Universidad.
Se conocen las siguientes solicitudes de traspasos de dominio:

a. El Sr. José Moreira Cevallos, solicita autorizacion para ceder el 50% de la
superficie de su terreno, a su hermano Sr. Ramon Moreira Cevallos.

b. El Lcdo. Antonio Velasquez Kuffo, profesor de la Universidad, solicita
autorizacion para donar su lote de terreno ubicado en el Il Tramo de la Via
de Circunvalacion, a su actual esposa Sra. Betty Leticia Intriago Basurto.

Se resuelve:

» Autorizar el traspaso de dominio del lote de terreno cuyo detalle consta en el
literal a), por cumplir con regulaciones establecidas por este organismo para
la donacion o venta de los mismos.

» La Secretaria General de la Universidad notificard esta autorizacion a la
Registraduria de la Propiedad del canton.

» Para el tramite de la solicitud codificada con el literal b), se requerira un
informe al Sr. Director del Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica,
con el que se resolvera lo pertinente.

2.2 Oficio No. 1420 de 4 de septiembre del 2012. El Sr. Director del
Departamento de Administraciéon del Talento Humano, presenta su informe
técnico sobre la ampliacion de licencia solicitada por el Dr. Temistocles Bravo
Tuérez, profesor de la Universidad que ejerce la catedra en la Facultad de
Ciencias Administrativas, el mismo que concluye en que:

“Se constatd que por error involuntario fueron cancelados valores en los meses
que se encontraba bajo licencia sin sueldo, razén por la cual mediante oficios
de fechas 16 y 23 de agosto del 2012, el suscrito solicita al docente en mencion
cancelar la suma de $ 2.100.00 dolares, con la finalidad de evitar glosa
administrativa que sanciona a los servidores publicos al momento que conozca
Contraloria estos casos particulares. Por lo anteriormente expuesto a su
autoridad, debo indicar que esta direccion previo a emitir informe técnico de
solicitud de licencia al Dr. Temistocles Bravo, es menester que el catedréatico
cancele valores pendientes con la Universidad, a la brevedad posible”.

» Se toma conocimiento de este informe y se lo acoge.

2.3 Comunicaciéon de 14 de septiembre del 2012.  El Ing. Byron Coral Almeida,
Director del Departamento de Relaciones y Cooperacion Internacional, solicita
una ampliacioén de 4 meses de la comision se servicios con sueldo, que autorizo
este organismo para concluir un Doctorado en la Universidad de Valladolid,
Espana.
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Se autoriza lo solicitado y se resuelve:

» Autorizar la ampliacion de licencia con remuneracion por 4 meses para el
Ing. Byron Coral Almeida, Director del Departamento de Relaciones
Internacionales, para que concluya un Doctorado en la Universidad de
Valladolid, Espafia.

» De acuerdo a resolucion de Consejo Universitario No. 103 de fecha 12 de
noviembre del 2010, esta ampliacion de licencia concluira el 30 de junio del
2013.

2.4 Oficios Nos. 456 y 457 de 7 de septiembre del 2 012. La Econ. Elvira
Rodriguez Rios, Directora del Departamento Central de Investigacion, presenta
para andlisis y aprobacion, los siguientes proyectos:

1. Documento de “Politicas Institucionales para el Desarrollo de la
Investigacion Tecnologica, Innovacion y Saberes en la ULEAM”

2. "Sistema de Seguimiento a Egresados de la ULEAM, Administracion del
Portal e Indicadores”

3. Aspectos Ecoldgicos y Estructura Poblacional de la Guanta Cuniculus Paca
(LINNAEUS, 1766) en los Bosques Humedos Tropicales de la Provincia de
Manabi”.

Se resuelve:

» Aprobar para su trdmite los proyectos de investigacion que constan en el
antecedente de esta resolucion.

» Solicitar a la Sra. Directora del Departamento Central de Investigacion, que
remita la nédmina de profesores/as y estudiantes que han participado o
participan en los proyectos de investigacion, que han sido propuestos y
aprobados por este organismo en los dos ultimos afios.

2.5 Oficio No. 636 de 11 de septiembre del 2012. La Comision Especial
nombrada por este organismo para analizar la ejecucion de Convenios con
Institutos Pedagdgicos Superiores: “23 de Octubre de Montecristi” y “Eugenio
Espejo” de Chone y que esta integrada por: Abg. Francisco Velasquez Garcia,
Director Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica, Econ. Juan Carlos
Lara, Director Financiero, Abg. Eloy Jara Grijalva, Procurador Fiscal, Ing. René
Garcia Mera, Representante de los Graduados/as y Lcdo. Carlos San Andrés
Cedefo, Secretario General, presente su informe que considera las siguientes
recomendaciones:

CASO INSTITUTO SUPERIOR 23 DE OCTUBRE DEL CANTON MO NTECRISTI
RECOMENDACION:

En consideracion a la existencia de un Convenio suscrito y precedente como es
el caso del Convenio legalizado con el Ministerio de Educacion, de acuerdo a la
Resolucion del Consejo Universitario No. 092-2012-SG-CSC, del 4 de
septiembre del 2012, se recomienda que la Direccion de Administracion del
Talento Humano y Fiscalia, tramiten los contratos de servicios profesionales
con profesores de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, a efectos de
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cumplir con el Convenio mencionado anteriormente, autorizar a la Secretaria
General la legalizacion de matriculas ordinarias de los semestres pendientes de
ejecucion y a la Seccion Recaudacion el ingreso de los valores pendientes.

CASO INSTITUTO SUPERIOR EUGENIO ESPEJO DEL CANTON C HONE
RECOMENDACION:

> Que el Decano de la Extension en Chone presente el Convenio suscrito
entre el Instituto Eugenio Espejo del canton Chone y la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi y el informe del Consejo Académico referente a este
Curso.

> Que se autorice a Secretaria General, previo la presentacion de los
documentos necesarios para la legalizacion de matriculas de cuatrocientos
veinte y siete egresados que cancelaron una alicuota de la tasa autorizada
por el Consejo Universitario.

> Autorizar a la Seccion Recaudacion el ingreso de las alicuotas pendientes
de cancelar de los cuatrocientos veinte y siete egresados.

> Se debe cumplir con la exigencia sefalada en el Art. 26 del Reglamento de
Régimen Académico en vigencia, para estudios en la modalidad presencial,
para que se cumplan el nimero de créditos en un minimo de cinco afos
para optar por el grado académico de Licenciado/a, de los cuales se han
homologado dos cursos anuales 0 4 semestres o niveles. Este periodo de
tiempo es verificado por el programa informativo que aplica la SENESCYT
para el registro de titulos.

> La supervision del trabajo de investigacion previo la sustentacion debe
hacerlo la Comision Académica de la Facultad de Ciencias de la Educacién
y los Tribunales de Grado designados por el Consejo de la Facultad de la
matriz (Art. 108 del Reglamento de Régimen Académico).

Copia de este informe es entregado a los sefiores miembros de Consejo
Universitario presentes en la sesion.

Intervenciones:

Sefor Rector, Dr. Rogelio Andrade Herrera, Dr. Marcos Zambrano Zambrano,
Lcdo. Gonzalo Diaz Troya.

Sobre este informe, se resuelve:

1. Como estos Convenios fueron suscritos antes de la vigencia de la actual Ley
Orgéanica de Educacién Superior, se enmarcan en el Art. 49 de la anterior
Ley y se autoriza a la Secretaria General para que legalice matriculas de
los/las Tecndlogos/as que estan inmersos/as en esta disposicion legal;
cursos que estan ejecutandose en las Extensiones del EI Carmen, Chone y
en la Escuela de Educacion Bésica de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, siempre y cuando hayan aprobado tres afios de estudios o VI
semestres en los respectivos Institutos, los mismos que seran homologados
y validados.
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2. Como se trata de Cursos Semipresenciales, deberdn cumplir con la
exigencia sefialada en el Art. 26 del Reglamento de Régimen Académico en
vigencia, para estudios semipresenciales y aprobar el nimero de créditos en
un minimo de dos afios adicionales para optar por el grado académico de
Licenciado/a, requisito que es verificado por el programa informatico que
aplica la SENESCYT para el registro de titulos.

3. Para los Cursos que se estan ejecutando en las Extensiones de Chone y El
Carmen, deberan presentar el Convenio suscrito con los Institutos y el
informe favorable del Consejo Académico para su ejecucion.

4. Autorizar a la Direccion Financiera y a la Seccion Recaudacion, el ingreso de
valores pendientes de cancelar, que en el caso de la Extensién en Chone,
corresponde a 427 participantes.

5. Que la Direccion de Talento Humano y Fiscalia, procedan al tramite de
contratos por servicios profesionales de profesores/as de la Universidad que
han dictado clases en estos Cursos Semipresenciales, para cumplir con los
Convenios suscritos.

6. La supervision del trabajo de investigacion previo a la sustentacion, debera
hacerlo en todos los casos la Comision Académica de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y los Tribunales de Grado, designados por el
Consejo de Facultad de la matriz (Art. 108 del Reglamento de Régimen
Académico en vigencia).

2.6 Oficio No. 271 de 6 de septiembre del 2012. El Dr. Guillaume Long, PhD,
Presidente del CEAACES, responde una consulta del Sr. Rector de la
Universidad, sobre el Reglamento Transitorio para Tipologias de Universidades
y Escuelas Politécnicas y Tipos de Carreras o Programas.

Manifiesta que: “Las instituciones de educacion superior podran seguir
trabajando para alcanzar sus metas y acogerse a otro “tipo” en cualquier
momento, siempre y cuando cuenten con el aval del CEAACES que verificara,
cuando se lo solicite, el cumplimiento de los requisitos, como lo establece
claramente el Instructivo. El 12 de octubre de 2017, no es un hito que establece
una situacion irreversible o un status universitario inmutable”.

Sefior Rector: EIl Dr. Long esta respondiendo a un Oficio que yo envié y le
explicaba que nosotros queriamos ser una Universidad de docencia con
investigacion y que nos apenaba no poder ser lo que la Universidad queria ser,
opcionalmente nosotros queremos ser Universidad de docencia y tampoco
podemos serlo y si no podemos estar en una de esas tipologias, no nos queda
mas que ser una Universidad de educacion continua, pero le agregaba que el
término que deberia emplearse era el de Universidad de formacion profesional
con educacion continua, él me contesta muy seriamente indicando que esta
actuando apegado a la Ley, pero la respuesta es buena porque él explica que
no se le esta cerrando ningun espacio a la Universidad, si mafiana la
Universidad en el plazo establecido por la Ley hasta el 2017, tiene el porcentaje
de profesores PH, puede intentar ser una Universidad de docencia con
investigacion, previo a la verificacion del CEAACES, que se reserva ese derecho,
igual como Universidad de docencia, pero hoy la Universidad tiene que poner
los pies sobre la tierra y aceptar que lo que podemos ser es una Universidad de
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educacion continua, aungque vamos a insistir que somos una Universidad de
formacion profesional con educacion continua, si hos dice que no porque la Ley
no contempla esta terminologia dentro de sus tipologias, no nos queda mas
que aceptar. No hay nada que esté cerrado asi que queda en nuestras manos
si algun dia queremos ser una Universidad de docencia con investigacion, si
cumplimos los requisitos que estan contemplados en la Ley de Educacion
Superior.

Lcdo. Eduardo Caicedo Coello:  En relacion a ese informe y a lo que presento
en un inicio como informe el Sr. Vicerrector Académico y como parte de la
Comision de Evaluacion Interna de la Universidad, en representacion de las
Extensiones, todas estas reuniones que hemos tenido la sesion anterior,
iniciando con la reunién que el Sr. Secretario General convoc6 a los Decanos
con los Presidentes de la Comision de Evaluacion de las Extensiones
especialmente y con la visita del Representante de la SENESCYT en Bahia de
Caraquez y las otras Extensiones, quisiera solicitarle a usted y a todo el
Consejo Universitario que se emita un pronunciamiento y se toma una decision
sobre el soporte que debemos tener en relacion a la investigacion, una de las
cosas que nos dijo el Ingeniero que estuvo en Bahia de Caraquez, es que no
importa que tengamos una bonita infraestructura, con aulas equipadas y en
funcionamiento como ya usted lo refirié, con internet en todas las aulas y
oficinas sino tenemos implementada una biblioteca que responda a lo que
significa investigacion, eso lo he venido pidiendo desde hace algun tiempo y es
una falencia que no solamente tiene la Extension en Bahia de Cardquez sino
todas las Extensiones y somos los primeros que vamos a ser evaluados, yo le
pido que en este Consejo Universitario se tome una resolucion, que el
compafero que es encargado de la biblioteca en la matriz, forme una Comisién
y acuda a las Extensiones y se nos proporcione los textos que requerimos
nosotros para enfrentar esta evaluacion, porqué lo solicito aqui en este Consejo
Universitario; porque el delegado fue muy enfatico, no importa que tengamos
todo lo que se ha mencionado sino tienen biblioteca fisica, que responda a las
expectativas de todos los estudiantes, en ese sentido si es preocupante porque
no tenemos los recursos y estamos trabajando mediante autogestion para
poder adquirir varios textos, a pesar de la campafa que estamos haciendo en
el canton para que nos donen también textos. Les pido por favor que seamos
atendidos de manera urgente y prioritaria en esta area.

Sefior Rector: Yo estoy de acuerdo con el delegado de la SENESCYT,
efectivamente el corazén de una Universidad es su Biblioteca y los alumnos
deben estar en la biblioteca estudiando. Le voy a preguntar al Ing. Rubén
Solérzano que esta presente, nosotros tenemos un Convenio con la SENESCYT
para tener un programa virtual, porque no se la ponemos a Bahia, todas las
Extensiones tienen bibliotecas, yo una de las cosas que hago cuando visito las
Extensiones es ir a sus bibliotecas para ver como estan, Chone y EI Carmen
tienen, no sé que tan atendidas estén, pero yo he visto que tienen
infraestructura, habria que ver cdmo estan provistas de informacion para los
estudiantes. Nosotros podriamos enlazarnos con ese programa que le
pagamos a la SENESCYT todos los afios alrededor de $ 20.000,00, para tener la
Biblioteca que ellos nos dicen que tengamos.
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Ing. Rubén Solérzano Cadena: El tema de la Biblioteca Virtual esta
configurado en todas las Extensiones, el asunto es que para la acreditacion se
exigen libros fisicos en las perchas, con ambiente de biblioteca, computadoras
y mesas de trabajo.

Lcdo. Eduardo Caicedo Coello:  Sefor Rector, no considero que haya sido un
descuido, yo he solicitado desde el inicio de mi gestion textos y no solamente
eso, usted viera los textos que me entregaron de Biblioteca cuando estaba en
la direccion el Sr. Vicerrector Académico, los libros que ya no utilizaban, yo no
es que me he descuidado en ese sentido, he solicitado ac& los textos y el
soporte académico debe venir desde la matriz, es a lo que me estoy refiriendo.

Sefior Rector: Estoy de acuerdo en que si no se tiene una Biblioteca no parece
un centro de educacion y es la verdad, eso incluye no solo libros sino la
investigacion por internet, aqui en la matriz lo tenemos, la Biblioteca General
tiene 200 o 300 visitas diarias de estudiantes que acuden a investigar.

Lcdo. Leonardo Moreira Delgado: Hoy el parametro de todo esto es el
estudiante, la relacion estudiante-libro y alguna vez les sugeri a los Sres.
Decanos de las Extensiones que hicieran un proyecto en funcion de los
estudiantes, cuantos libros se requieren para tener el proyecto o programa y
una vez que lo tengamos implementarlo, inclusive por areas del conocimiento,
porque no es solo decir necesitamos tantos libros, porque hoy todo se ejecuta a
través de proyectos o programas.

Ing. Leonor Vizuete Gaibor: Creo que la Universidad deberia elaborar un Plan
orientado a equiparse de textos actualizados, yo tengo los datos porque hice la
tabulacion, de todos los libros que la Facultad de Ingenieria Industrial necesita y
si alguno existe, la mayoria es del 2008 para atras, la SENESCYT esta pidiendo
que sean por lo menos del 2005 para adelante, pero los textos que existen de
esa fecha apenas hay uno y lo utilizamos alguna Unidades Académicas que
tenemos complemento en uso, yo he enviado un listado y lo he hecho afio a
afo, se ha escogido de los Sylabos, se cogia los textos guias de cada profesor,
notificaba qué libros son para el area; pensaria yo que la Biblioteca deberia
centrarse en esos textos, tener por lo menos 10 de cada uno, aunque sirva para
diferentes Unidades Académicas en muchos de los casos, pero que los tengan,
porque de los libros que mas existen en la Biblioteca tengo una proyeccion, yo
los cargo aqui en una memoria porque estoy haciendo un trabajo, los textos
que hay en cantidad son de Metodologia de la Investigacion, hay bastantes;
pero en lo que respecta a profesion dificiimente, no existen y los pocos que
hay son antiguos, lo que habria que hacerse en un Plan en base a los Sylabos
revisar qué textos tiene como guia el profesor. La Facultad de Ingenieria
Industrial ingresoé los textos virtuales que dejaban los profesores a la pagina
web nuestra y los estudiantes los tienen a su alcance, a mas de lo virtual que
tiene la Universidad que también hemos tomado en consideracion y hemos
ingresado la informacion en la pagina, los estudiantes de la Facultad utilizan los
textos guias que estan la pagina web, en funcion de los libros virtuales que el
profesor esté utilizando para trabajar, pero es importante el fisico y para tener
Bibliotecas en las Unidades Académicas de acuerdo al CEAACES, debe tener
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Bibliotecarios y otras serie de requisitos, que mejor es tener centrado en la
Biblioteca General, que la matriz sea la que tenga el manejo de esa Biblioteca.

Sefor Rector: Ing. Leonor Vizuete hay una Biblioteca General, pueden haber
libros que estén a la mano, pero normalmente lo que exigen es que la
institucion tenga una buena Biblioteca, en el caso de las Extensiones se
justifica porque son Unidades Académicas separadas de la matriz, pero yo en
todo caso acogeria que se solicite al Director del Departamento de Informacion
Bibliogréfica y Servicios Educativos, que se preocupe de actualizar la Biblioteca
proveyéndola de textos actualizados y que en ese sentido elabore un Plan,
coordinandolo con los directivos de las Unidades Académicas y especialmente
con los Decanos de las Extensiones.

Lcdo. Gonzalo Diaz Troya: Realmente ahora la informacion que circula en la
red es muy basta, por ejemplo contar con Bibliotecas Virtuales es muy
beneficioso, porque podemos acceder a libros que en la vida hemos sofiado
tenerlo en las manos, de manera que es un poco no quisiera decir
contradictorio que pidan el fisico, cuando se puede dotar a bibliotecas que
tengan acceso a Bibliotecas Virtuales; por otro lado, no es simplemente
necesario que se tengan los libros sino que se cuente también con las
Bibliotecas Virtuales en el marco de la evaluacion, si no también se va a tener
en consideracion las visitas que realizan los estudiante, si nosotros tenemos
una hermosa Biblioteca y como docentes no estimulamos para que los
estudiantes visiten, eso va a incidir en la puntuacién que nosotros obtengamos
en lo relacionado a indicadores de Biblioteca.

Sefor Rector: Lo que quieren ellos es evaluar si los estudiantes van o no van
a la Biblioteca y para que ellos vayan debe usted proveerlos de un sitio donde
ellos puedan acudir, de lo contrario no existe Biblioteca; ese es el objetivo.
Pienso que el Director del DIBSE debe preocuparse y elaborar un Plan de
mejoramiento de la Biblioteca.

Se resuelve:

» Solicitar al Director del Departamento de Informacion Bibliografica y Servicios
Educativos, que elabore un Plan de Mejoramiento para actualizar la
bibliografia, que incluya las Areas del Conocimiento de las diferentes
carreras que se imparten en la matriz y las Extensiones.

Este proyecto deberd coordinarse con los directivos de las Unidades
Académicas.

Oficio No. 864 de 13 de septiembre del 2012. Varios docentes de las
Facultad de Ingenieria Industrial, manifiestan su inconformidad por la resolucion
del Consejo Universitario en sesion del martes 28 de agosto del 2012, en la que
se concede periodo sabatico al Ing. Carlos Delgado Menoscal, por violatoria a
la normativa universitaria y por no estar ajustada a hechos reales de un
docente que se encuentra con expediente administrativo y abandono de
catedra en un periodo lectivo, por lo que delegan a la sefiora Decana de
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Facultad, para que solicite la reconsideracion y revocatoria de la mencionada
resolucion.

Intervenciones:

Sefior Rector: Considero que antes que una revocatoria debe ser una
reconsideracion de la resolucion, yo pediria tal vez que se acoja la parte que se
pueda pedir un informe del Fiscal para que nos informe a Consejo Universitario
si es 0 no prodecente que éste Organo Colegiado Académico Superior conceda
0 no un periodo sabético, lo que si quiero decir en descargo de la resolucion de
Consejo Universitario, es que nosotros no estamos mirando las cosas como las
mira la Junta de Facultad de Ingenieria Industrial, aqui nosotros no estamos
buscando a quien perjudicar, a quien perseguir, aqui estamos defendiendo una
postura institucional que no puede presentarse como institucién que persigue a
docentes y eso seria fatal para la Universidad, en ese sentido nosotros hemos
encontrado una via para concederle un periodo sabético y por supuesto
nosotros sabemos que la nueva Ley dice que el profesor para que tenga
derecho al periodo sabatico, debe ser profesor a tiempo completo, pero hemos
reflexionado; muy facil es negarle al profesor sus derechos, se le quita el
tiempo completo y se lo pone a tiempo parcial para que no pueda acogerse al
periodo sabatico, los derechos hay que respetarlos, yo dije en la sesion pasada
que no puedo analizar un tema de éstos si no en un contexto de qué es lo que
ha pasado, yo aqui no estoy diciendo si el Ing. Carlos Delgado dio o no clases,
ellos lo que tienen es un reclamo desde el inicio del afio lectivo, indicando que
se les ha puesto un horario que no lo pueden cumplir, frente a ello surgié una
posibilidad para buscar un camino que nos permita superar una situacion, no
pensando en el Ing. Delgado, no pensando en la Decana de la Facultad, sino
pensando en la Universidad, como se presenta la institucion ante cualquier tipo
de apelacion que se nos haga, no olviden que hoy el Consejo de Educacién
Superior es un organismo de apelacion de nuestras decisiones, qué hacemos
nosotros; el profesor puede presentar una queja y decir la Universidad nos dio
un horario que no podiamos cumplir y se nos persiguio hasta el cansancio, es
verdad que no es cierto aquello pero podria parecer asi. La Junta de Facultad
tiene todo el derecho de estar o no de acuerdo con lo que el Consejo
Universitario resuelve, pero si le hago notar a la Junta de Facultad que asi
como nosotros respetamos a la Junta de Facultad, ellos tienen que entender
que el 6rgano competente para conceder un periodo sabatico es el Consejo
Universitario. Vamos a ver que nos dice el informe del Fiscal, porque se le va a
pedir que tome en cuenta todos los antecedentes que han existido sobre este
caso, porque si no vamos a seguir aqui en una lucha interminable de quién
tiene la razdbn o quién se va y quién se queda y eso no es fortalecer la
institucion, eso es debilitarla, es crearle fisuras y yo en ese sentido creo que la
Universidad no tiene porque debilitarse. Habra que buscar y yo lo decia en la
sesion pasada, algunas medidas que vayan buscando como ir atenuando el
problema, como irnos aproximando a una solucion, de lo contrario como ya lo
dijo el Sr. Vicerrector Académica en la sesion pasada, vamos a vivir de juicios
en juicios y yo como Abogado si sé qué expectativas pueden haber respecto a
la pérdida de un juicio. La Junta de Facultad puede decir que lo que dice el
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Director de Talento Humano estd muy bien, para mi esta muy mal; esta
condenando a la Universidad, como puede lanzar un informe diciendo que ha
retenido remuneraciones, eso es inconstitucional; con ese informe que esta
invocando la Junta de Facultad ya se perdio el juicio, hay que tener un poco de
mesura.

Yo no estoy defendiendo a nadie, pero si estoy preocupado porque la
Universidad no aparezca como una Universidad que simple y llanamente tolera
que a los docentes no se les respeten sus derechos y eso es grave, porque nos
pueden observar. Yo diria con todo el respeto, la Junta de Facultad tiene todo
el derecho de decir no estamos de acuerdo, pero yo he explicado el porqué y
esto también le voy a pedir al Fiscal que lo analice bien, si se pueden quitar
derechos adquiridos, porque en la anterior Ley no habia esta condicion de que
el profesor sea a tiempo completo, desgraciadamente a veces los Legisladores
improvisados no legislan con claridad, porque si ellos dicen un profesor debe
tener al menos 6 afios como docente a tiempo completo, si yo como Decano
quiero tener una retaliacion con alguien lo paso a tiempo parcial y le quitd el
derecho y es lo que nosotros queremos evitar, que la Universidad cometa
errores. El informe del Director de Talento Humano es equivocado, €l quizas no
lo ha hecho con mala fe, pero €l precipita criterios que terminan por afectar a la
Universidad, en qué Constitucion del mundo existe la posibilidad de retener
remuneraciones, no existe; yo no queria tocar el tema pero tengo que hacerlo
hoy dia, porque se esta invocando que ese informe no lo considerd el Consejo
Universitario, no podian retenerse remuneraciones, debia haber por lo menos
un pequefio expediente donde se disponia suspender las remuneraciones y no
lo hay, nosotros hemos pedido méas bien precavidamente desde sesiones
pasadas que se analice la situacion de los dos profesores para clarificarla.
Personalmente considero que ellos cometieron un grave error al no ir a dar
clases, aun en el evento de que el horario no les era favorable. Aqui no
estamos juzgando una situacion aislada, tenemos que juzgar en el contexto de
lo que ha pasado.

No quisiera plantear la reconsideracion hoy dia, queda planteada la
reconsideracion de la resolucion, no la revocatoria y la votariamos en la
proxima sesion, pero si quisiera que el Fiscal emita un informe contextualizando
todo, incluyendo informes que ha presentado el Consejo Académico, no pueden
emitirse informes en base a apreciaciones diminutas, debe mirarse todo lo que
ha existido si realmente queremos mirar el problema con la mayor equidad
posible, con apego a lo justo y razonable.

En este momento estamos buscando tomar una resolucion justa, que no afecte
a la Universidad, que no vulnere principios, lo que yo no podria jamas es
afectar la estabilidad de ningun funcionario o profesor de la Universidad. Es la
oportunidad que tiene el Fiscal de analizar en contexto la situaciéon y nos emita
un informe, esto va a terminar por supuesto en los Tribunales de justicia, va a
terminar en el Consejo de Educacién Superior y yo trato de proteger a la
Universidad en todo cuanto sea posible. En todo caso, acepto la opinion
discrepante de la Junta de Facultad, al decir que no estan de acuerdo y dejo
constancia de que acogemos la parte en que se pide el informe del Fiscal y
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dejamos planteado aunque no lo dice asi, la reconsideracién de la resolucion
en la que se le otorga el periodo sabatico al Ing. Carlos Delgado Menoscal.

Ing. Leonor Vizuete Gaibor: Mi intervencion no es para refutar en ningun
sentido, sino mas bien quiero dejar constancia de que ni el Decanato, ni el
Consejo, ni la Junta de Facultad ha hecho ninguna persecucion a nadie,
primero porque el tiempo completo no lo impusimos nosotros; la normativa del
tiempo completo la impuso este mismo Organo, que nadie que trabaje en otra
institucion publica pueda ser sujeto a tiempo completo, no es que se la ha
quitado; el afio pasado podian estar hasta medio tiempo, este afio por la misma
circunstancia se cambi6 a tiempo parcial, pero bajo ningun concepto la Facultad
les ha hecho persecuciéon y eso quiero dejarlo bien claro, simplemente hemos
cumplido una normativa impuesta por este mismo Consejo Universitario. En
cuanto a la estabilidad nunca se la hemos quitado, le hemos dado la catedra y
el horario que tienen, es el horario que ha aprobado el Consejo Académico, el
que usted recomendd reconsiderar y lo hicimos en la misma semana y lo
enviamos; es decir que ese horario que estd puesto para ambos profesores,
esta desde el 17 de abril de este periodo académico y ese mismo horario fue el
que aplicé el Consejo Académico. Nosotros como Unidad Académica no
estamos haciendo persecucion a nadie, no es nuestra politica, no ha sido
nunca nuestro accionar; es mas, todo el tiempo se ha favorecido a los
profesores en los niveles que se ha podido, pero usted debe entender Sr.
Rector que hay situaciones en que se obliga no como Unidad Académica
impuesta, si no por el mismo Consejo Universitario en cuanto a la acreditacion,
no nos oponemos y el caso de Ing. Delgado, quien tiene un expediente
administrativo no impuesto por Leonor Vizuete, eso es una equivocacion, se
esta acusando a la Decana en todo, que debe ser demandada, no sefior;
Leonor Vizuete no decide en Consejo de Facultad, no decide en Junta de
Facultad, no es la Decana, es la Facultad, la Unidad Académica y la apertura
del expediente administrativo se lo llevé porque hubo denuncias de tres
estudiantes y el sefior tiene videos de dar clases encima de los pupitres, hacer
desfilar a las estudiantes, hacer bailar a los estudiantes al frente, de hacerlos
cantar, aqui esta el representante estudiantil alumno de él y falsificacion de
documentos evaluado por un perito, eso es Doctor, yo no lo he inventado,
lastimosamente a mi me toca seguir un expediente de acuerdo al Estatuto y
que debo hacerlo y luego lo acogié el Consejo de Facultad que fue demandado
y ganamos el Juicio en Portoviejo, aqui estd el Abg. Francisco Velasquez, él
nos defendié en Portoviejo; pero no es Leonor Vizuete que quede bien claro, se
deja entrever que hay una persecucidn, no existe persecucion alguna, es un
requerimiento de la Unidad que se deja bien claro, es la necesidad de la Unidad
Académica en todo el sentido de la palabra, si estamos exigiendo excelencia y
si estamos hablando debemos actuar con lo que predicamos y eso es lo que ha
hecho la Unidad Académica.

Sefior Rector: Le quiero decir algo, quien la acusa a usted de persecucion son
los dos profesores, yo en este Consejo Universitario no me he hecho eco de
decir que usted los esta persiguiendo, lo que estoy diciendo, yo evito hablar de
cuestiones personales, hay la impresion y esa es la apariencia que se da, de
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que se esta persiguiendo a los dos profesores, el mismo texto que presentan es
demostrativo de que se esta persiguiendo, puede decirse que Consejo
Universitario se ha equivocado, eso podemos rectificarlo, pero da la impresion
de que hay un deseo de que se vayan, esa es la impresidn que da, he
aprendido en la vida a respetar y no acusar a nadie; lo otro dofia Leonor
entiéndalo bien, yo no he dicho que ustedes le han puesto tiempo parcial para
evitar que tenga periodo sabatico, yo estoy hablando de la hipotesis que si
cualquier Unidad Académica le quiere quitar un derecho a un profesor y le pone
tiempo parcial para impedirle que goce del periodo sabatico, inclusive me referi
a que el Legislador debid tener méas cuidado en redactar la Disposicion, porque
miren ustedes que la Ley le puede haber quitado el derecho a muchos
profesores, la Ley es la Ley y si esta vigente desde el afio 2010 para acé, sélo
los profesores a tiempo completo podian gozar del periodo sabatico, no sé si
ellos eran o no profesores a tiempo completo, lo que si conozco es que son
profesores de muchos afios en la Facultad, lo que he preguntado es cuantos
afios tienen y son profesores con mas de 20 afios en la Facultad, son
Ingenieros Industriales; es decir la Universidad ha invertido en ellos, son
profesores de la Especialidad, de repente ejercen un cargo publico y se
encuentran con la dificultad de que el horario no lo pueden cumplir, es posible
que sea también un pretexto, yo no excluyo nada, puede ser un pretexto
caprichoso de decir vamos a buscar todos los recursos a nuestro alcance para
afectar la administracion de la Ing. Leonor Vizuete, puede ser; no estoy en el
plan de defender a nadie, estoy en el plan de como se presenta la Universidad
en lo que va a venir mas adelante, como vamos nosotros a amparar una
defensa y en ese amparo de defensa a la Universidad ya tenemos perdido el
juicio, lo perdimos en el momento en que el Sr. Director de Talento Humano de
la manera mas imprudente redacta un oficio indicando que ha retenido
remuneraciones y ese oficio es el que se esta invocando debié acogerse en
Consejo Universitario, como se lo va a acoger si esta hundiendo a la
Universidad, no lo podiamos acoger nunca. En todo caso agotaré esfuerzos por
tratar de que este problema no se profundice mas, sino que busquemos una
salida que institucionalmente sea lo mas correcta posible, la mas justa posible,
no se trata de que ellos no tengan defensa, a mi no me interesa el Abogado
que escojan, me interesa es si la Universidad respeta o no respeta la
estabilidad de sus docentes y es lo que voy a defender, yo no puedo decir en
ningun juicio que la Universidad irrespeta derechos de los profesores; yo mas
bien en una respuesta trate de disuadir la informacion y les dije que lo que el
Director de Talento Humano hizo fue prevenir que lo observen por pagar a
personas que no han trabajado.

Que quede claro que la posicion de Consejo Universitario, al menos mi posicion
como Rector es la de defender a la institucion en sus acciones, no dar la
impresion de que estamos nosotros alentando algo que pueda afectar derechos
de nadie, no lo hemos hecho nunca ni lo vamos a hacer ahora.

El Sr. Fiscal en el contexto de todo lo que ha pasado en este caso, presente un
informe lo mas amplio y claro posible, para que ojala podamos nosotros
clarificar la situacion.
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Se resuelve:

» Solicitar informe al Sr. Procurador Fiscal de la Universidad, sobre la
autorizacion de periodo sabético para el Ing. Carlos Delgado Menoscal,
otorgado por este organismo y que en el mismo se consideren los
antecedentes que se aplicaron para la resolucion.

» Queda planteada la reconsideracion del periodo sabatico autorizado, que
sera votada en la proxima sesion.

3. INFORMES DE LOS CONSEJOS ACADEMICO, ADMINISTRATI VO Y DE
COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES

3.1 Oficio No. 038 de 6 de septiembre del 2012. EI Dr. César Palma Alcivar,
Decano de la Facultad de Derecho, Presidente de la Comisién de Estatuto,
Reglamentos, Asuntos Juridicos y Reclamos, y la Abg. Natacha Reyes Loor,
Secretaria de Comisiones Permanentes, informan que:

“En sesion del lunes 20 de agosto del 2012, reviso y trato en segundo debate
los Proyectos de Reglamentos generados por el Consejo Académico, los
mismos que fueron analizados previamente por los sefiores Decanos de
Facultad, Extension y Directores de Escuelas Integradas.

Los proyectos que se adjuntan, no tienen ninguna observacion y sera el
Consejo Universitario quien debe aprobarlos para su vigencia:

PROYECTO DE PROCEDIMIENTO PARA ENTREGAR ESTIMULOS E INCENTIVOS A LOS
PROFESORES/AS DE LA UNIVERSIDAD EN MERITO A LA DOCENCIA, LO ACADEMICO Y
CIENTIFICO.

INSTRUCTIVO REGLAMENTARIO PARA LA APROBACION DEL ANO SABATICO A LOS DOCENTES.
INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS AYUDANTIAS DE CATEDRAS:
PROYECTO DE REGLAMENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS TUTORIAS DE DOCENTES

PROYECTO DE ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD EN
INVESTIGACION CIENTIFICA

PROYECTO DEL ESTATUTO CONSTITUTIVO Y REGLAMENTARIO PARA LA DIRECCION DEL
PROCESO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

PROYECTO DE GUIA METODOLOGICA PARA LA CONCEPCION DEL PROCESO DE FORMACION DE
LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD EN INVESTIGACION FORMATIVA

PROYECTO DE CREACION DEL INSTITUTO METODOLOGICO Y FORMACION CONTINUA

PROYECTO DE GUIA METODOLOGICA PARA EL DISENO DE TESIS EN EL PROCESO FORMATIVO
DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD

Se deja constancia que los Proyectos: EVAUACION DEL DESEMPENO DOCENTE,
PROPUESTA PARA BECAS Y/O APOYO QUE BRINDA LA INSTITUCION PARA ESTUDIOS DE
CUARTO NIVEL, DOCTORADOS Y/O PhD, DE SU PERSONAL DOCENTE, INSTRUCTIVO
REGLAMENTARIO PARA LA ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS PARA LOS EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD, INSTRUCTIVO REGLAMENTARIO PARA LA EJECUCION DE LOS CURSOS DE

ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS DE ESTUDIANTES. Quedan pendientes para
segundo debate, hasta que se presenten los informes correspondientes.
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Intervenciones: Sr. Rector, Dr. Rogelio Andrade Herrera, Ing. Leonor Vizuete
Gaibor, Lcda. Amalia Reyes Moreira, Sr. Vicerrector Académico, Dr. Roddy
Mata Moreira, Ing. Freddy Machuca Quiroz y Lcdo. José Barcia Menéndez.

» De acuerdo a la atribucion sefialada en el Art. 11, numerales 14 y 17 del
Estatuto, quedan aprobados para su vigencia los Reglamentos que tienen
informe favorable de la Comision de Estatuto y que se detallan en el
antecedente de esta resolucion.

» Quedan pendientes de aprobacion el Reglamento de Evaluacion del
Desempefio Docente, el de Becas o Ayudas Economicas para Estudios de
Cuarto Nivel (Doctorados o PHd) y Reglamento para la Actualizacion de
Conocimientos de Egresados que por mas de dos afio no han Sustentado su
Trabajo de Investigacion.

3.2 Oficio No. 186 16 de agosto del 2012. EIl Sr. Vicerrector Académico informa

gue hace la entrega oficial de las Mallas Curriculares de 51 carreras que se
imparten en la Universidad, que dentro de un proceso de revision han sido
validadas y certificadas, para que el maximo 6rgano colegiado académico
superior, emita una disposicion que considere su vigencia por 5 afios y que
cualquier modificacion que se le realice a estas mallas, deberan cumplir con los
requisitos establecidos por el Consejo de Educacion Superior, mediante
resolucion No. 014 de 18 de enero del 2012.

Estas mallas curriculares se aplicaran de manera obligatoria para las carreras
que se imparten en las Extensiones.

Intervenciones: Sr. Rector, Dr. Marcos Zambrano Zambrano, Sr. Vicerrector
Académico e Ing. Mario Moreira Moreira.

Se resuelve:

» Acoger el informe del Consejo Académico y se aprueban las Mallas
Curriculares de 51 carreras que se ejecutan en la Universidad y las que
deberan aplicarse de manera obligatoria en las Extensiones, segun lo
establece el Art. 108 del Reglamento de Régimen Académico.

»  Sugerir que estas Mallas Curriculares sean revisadas considerando la
tendencia del Consejo de Educacion Superior, de realizar programaciones
hasta que se concluyan las carreras y de esta manera aplicar la
unificacion de las mismas en las instituciones de educacion superior del
pais, para facilitar la movilidad estudiantil entre las Universidades del pais.

Se clausura la sesién a las 14H32

Manta, 29 de octubre del 2012 LO CERTIFICO
Dr. Medardo Mora Solérzano Lcdo. Carlos San A ndrés Cedefio, Mg.
RECTOR SECRETARIO GENERAL

yrg.

24



CoNoGOR~WNE

20.

21.

No. 9-2012-H.C.U.

NOMINA DE LOS MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
QUE ASISTIERON A LA SESION ORDINARIA DEL
LUNES 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2012

Dr. Medardo Mora Solérzano
Lcdo. Leonardo Moreira Delgado
Dr. Roddy Mata Moreira

Ing. Freddy Machuca Quiroz

Ing. Ricardo Tubay Loor

Lcda. Olga Vélez de Mendoza
Lcda. Amalia Reyes Moreira
Arg. Ricardo Avila Avila

Dr. Andrés Venereo Bravo.

. Lcdo. Jouber Azlia Vasquez

. Ing. Juan Carlos Cevallos Hoope

. Lcdo. Eduardo Caicedo Coello

. Dr. Marcos Zambrano Zambrano

. Ing. Mario Moreira Moreira

. Ing. Rubén Soldrzano Cadena

. Lcdo. Gonzalo Diaz Troya

. Lcda. Yubagny Rezabala de Monrroy
. Dr. Luis Ayala Castro

. Arg. Jorge Alava Faggioni

Lcda. Josefa Galarza Mendoza

Dr. Pedro AzUa Guillen

22.Lcda. Divina Intriago Duran

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29
30

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

Lcda. Rocio Saltos Carvajal
Ing. Leonor Vizuete Gaibor

Ing. Luis Challa Hasing

Lcdo. Salvador Acebo Chancay
Ing. Miguel Machuca Quiréz
Ing. Miguel Moran Parrales
Ing. Werner Bayas Nufiez

Dr. Rogelio Andrade Herrera
Lcdo. José Barcia Menéndez
Dr. Oswaldo Zambrano Quinde
Dra. Fatima Garcia Véliz

Srta. Roxana Géngora Cheme

Sr. César Moreira Mendoza

Srta. Ena Karina Alarcon Zambrano
Sra. Soraya Cedefio Cornejo

Srta. Maria del Carmen Vera Sanchez

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

VICERRECTOR ACADEMICO

DECANO FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANO FACULTAD DE INGENIERIA

DECANO FACULTAD CIENCIAS AGROPECUARIAS
DECANA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
DECANO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA
DECANO(E) FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS
DECANO FACULTAD DE HOTELERIA'Y TURISMO
DECANO FACULTAD CONTABILIDAD Y AUDITORIA (E)
DECANO EXTENSION BAHIA DE CARAQUEZ
DECANO DE LA EXTENSION EN CHONE

DECANO FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
DECANO FACULTAD CIENCIAS INFORMATICAS (E)
DECANO DE LA EXTENSION EN EL CARMEN
DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
DECANO FACULTAD CIENCIAS DEL MAR

DECANO DE LA FACULTAD COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES (E)

DECANA DE LA FACULTAD DE ESPECIALIDADES EN
AREAS DE LA SALUD (E)

DECANO DE LA FACULTAD EDUCACION FiSICA,
DEPORTES Y RECREACION

DECANA FACULTAD DE GESTION, DESARROLLO Y
SECRETARIADO EJECUTIVO

DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA COMUNICACION
DECANA FACULTAD INGENIERIA INDUSTRIAL
DECANO FACULTAD MECANICA NAVAL

DECANO DE LA FACULTAD DE IDIOMAS

DIRECTOR ESCUELA INGENIERIA ELECTRICA
DIRECTOR ESCUELA INGENIERIA CIVIL (E)
DIRECTOR ESCUELA DE EDUCACION BASICA
DIRECTOR ESCUELA DE EDUCACION BASICA
DIRECTOR ESCUELA EDUCACION PARVULARIA
DIRECTOR (E) ESCUELA DE PSICOLOGIA
DIRECTORA DEL CAMPUS EN PEDERNALES

DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR EL AREA

DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
REPRESENTANTE ESTUDIANTL POR EL AREA DE
CIENCIAS HUMANISTICAS

REPRESENTANTE ESTUDIANTL AREA CIENCIAS DE

LA SALUD

REPRESENTANTE ESTUDIANTL POR EL AREA DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AREA CIENCIAS
CONTABLES, INFORMATICA Y NEGOCIOS
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39. Sr. Wellington Mendoza Bravo REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AREA DE LAS
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y PRODUCTIVAS (A)
40. Sr. César Cedefio Zambrano REPRESENTANTE ESTUDIANTIL EXTENSIONES
41. Ing. René Garcia Mera REPRESENTANTE DE LOS/AS GRADUADOS/AS
42. Ing. Mariana Johana Ponce Mezones REPRESENTANTE DE LOS/AS GRADUADOS/AS

MIEMBROS CON VOZ

01. Ing. Luzmila Lépez Reyes PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE PROFESORES/AS

02. Sr. Joe Riera Estrada PRESIDENTE DE LA FEUPE-ULEAM (E)

03. Abg. Cristhian Cevallos Barreto PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS/AS
Y TRABAJADORES/AS

Manta, 17 de septiembre del 2012

LO CERTIFICO

Lcdo. Carlos San Andrés Cedefio, Mg.
SECRETARIO GENERAL

yrg.
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